


Luigi Gentile

Direttore Scuola Formazione Permanente AMD



gestione della propria condizione, per il
miglioramento della qualita della cura e della vita
per gli OPERATORI delle organizzazioni
sanitarie impegnate nell’assistenza, e declinare
I'offerta sanitaria in termini di efficacia,
appropriatezza e equita
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..la Vision di AMD...

VISION AMD
Valorizzare, in una visione sistemica ed etica,
il ruolo specifico ed unico del diabetologo e del
“team dedicato” nel miglioramento continuo
della “cura” delle persone con malattie
metaboliche e/o diabete, attraverso la
formazione, la ricerca, il governo clinico,
I'autonomia professionale, il rapporto con
istituzioni, le altre societa scientifiche,
le associazioni professionali e dei pazienti




per dare un‘appropriata risposta
al bisoghl delle@ persen@ con diabetse, adal
professionisti @ dell’organizzazione




..la scelta di AMD per la Formazione...
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-1l mandato del CDN alla Scuo
per il biennio 2011-2013..

Consolidare la semplificazione del percorso qualita,
mantenendo la certificazione;

- Progettare e realizzare attivita coerentemente alla
Mission di AMD e del Grande Progetto Subito!;

* Interpretare il ruolo di braccio tecnico per Ia
Formazione AMD, creando sinergia di azione con i
Gruppi AMD;

« Effettuare il riesame dell’albo al fine di garantire la
progressione di carriera dei formatori.



Direttivo Scuola AMD 2011-2013




Modified Version of Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567; 2005

Livello. Oggetto valutazione

1 Soddisfazione del
discente

Conoscenze

Miglioramento attivita
professionale

Risultati per i
pazienti e per
I'organizzazione

Cio' che AMD con la sua Politica per la Formazione intende determinare...
generando e sostenendo quei cambiamenti necessari a migliorare
la "best practice”

Definizione

Percezione dei discenti sulla qualita
del corso,obiettivi didattici,
contenuti, modelli educativi,
interesse, trasferibilita nella pratica

Valutazione cambiamento conoscenze,
capacita o attitudini

Valutazione di come nuove
conoscenze, ‘capacita e attitudini
sono \ utilizzante nella  pratica
quotidiana: nuovi comportamenti

Misura tangibile dei risultati su
outcome di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi
comportamenti appresi




...Educazione Terapeutica
e Formazione...




..la cura della PERSONA con diabete...

La negoziazione tra i bisogni
della malattia ed i bisogni del malato

..e dellorganizzazione....







..INn una logica

di sistema e in rete




..occorre ricomporre la complessita del problema diabete
attraverso la complessita del team diabetologico e del
sistema di cura...

La Formazione AMD si propone come
uno strumento “terapeutico” duttile
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a duttilita al servizio del socCio
e della rete di assistenza
diabetologica
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Il Team di Certificazione di AMD Formazione
Cavenago, 20-21 gennaio 2012






Cogliere le opportunita di crescita
della Scuola AMD, proiettata verso
nuovi orizzonti per la formazione, in
sintonia con l'evoluzione di AMD,
inserita nel sistema sociale
complessivo




vivendo con pienezza la sua attuale
dimensione e strutturazione
societaria e credendo e investendo
con fiducia nel proprio futuro e in
quello dei piu giovani diabetologi
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Contenuti: 8 webcast da visionare e studiare e test di 110
domande a scelta multipla e randomizzate

progettando e sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescita...
~
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Progettando @ sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescltaa.:




ontenut: test ai omande a sceita multipla e ranaomizzate su

argomenti tratti dal Vademecum della Scuola Permanente di

Formazione Continua AMD, dal documento Politica e Obiettivi per

la Qualita e dal Manuale SGQ 2010; elaborazione, definizione e
risoluzione di 3 casi formativi

...progettando e sostenendo il proprio

[

processo evolutivo di crescita...
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Progettando @ sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescltaa.:




—axldi mafi wvalleri femadlsmith
dlalllsy Sannalls /AIMID). -

..progettando e sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescita...



axldli mai valerei Femalsmie
A Al maatede AMID) .

..progettando e sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescita...



—mre arricechamdoeci df mnmnewvl erfzzomEl @
Wertmamzamaleoc@i? df mnmewva ceommpatemzaE.

ETS hella G.l.

..progettando e sostenendo il proprio
processo evolutivo di crescita...



——ma arricechamdoeci dil mmnewvi erizzomEl @
Weatmasmamale@i? aIf mmewvea cemrnpatamza. ..

Percorsi
@ Ruoll

..in termini di risorse umane,
mMa anche in metodi e tecnologie sanitarie...






I cambiamenti comportamentali necessari
per compiere una serie di azioni
configuranti un compito ed un ruolo




all'interno del cambiamento piu globale
dell’'organizzazione di riferimento
e rispetto al mondo esterno.















L'educazione terapeutica deve permettere
ai pazienti di acquisire e conservare le
capacita e le competenze che li aiutino
a vivere in maniera ottimale la loro vita

con la malattia
NS 7998







includendo supporti psico-sociali ed
ha come obiettivo quello di rendere

il paziente consapevole, informato e
motivato per potersi adattare in
maniera efficace alla sua malattia




loro innata abilita ad acquisire Ia

padronanza sul loro diabete









Azione
Azione

Azione

Processo 'oro su se

Azione

stesso” p contesto
sempre in continuo cambiamento), con reperimento anche di
risorse esterne, attivazione e riconoscimento delle risorse
interne.

L'insieme di tutto questo puo’ garantire la sensazione della
propria autoefficacia sia in termini di azioni che di
comportamenti, per raggiungere i risultati desiderati.







+.Ihnovando nel segno
della continuita...
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possiamo stare tranquilli”




