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Survey 2014 Scuola AMD

Lz “mission” di AMD, indicata dal CDN e VAppropritezza Clinico - Assistenazle -
Organizzativa Per AND |z Diabetologia moderna prevede uno Specidista che siain grado di
operare perla programmadone e |2 gastione di processi, risorse, responszabilita e sistemi di
valutazione per I'=rogazione di un'offerta assistenzide qualificats, quantificabile & misurabile
(sic da Progetto Appropritezza, Firenz, Gennaio 2014) e questo in intemrelazions con |2
Scuola che garantisce metodologiz e capadta di progetto.

Lz Scuola di Formazione AMD, quindi, protetts dl'intemo di un Sistema Gestione Qualita
AMD, garantita da una capacita consolidata di piznificazions degi eventi in base a criteri
definiti dal sigema ECM, samplificata negli aspetti burocratici, puo occupars di rafforzare |2
suavocazione piuintrinsecs, che & quella didattico-formativa.

1.Riproporre,quindi,Corsi di formazione base che rendano partecpi
altre energie diAMD in un processo di partecipazione diffusache se
siarrestasse rischierebbe di diventare elitario.

5.Potenziare le competenze “andragogiche”, “"per conferire senso
all'azione dell'uomo moderno, tanto da poter far propna l'espressione
diBergs: “pensa da uomo di azione, agisci da uomo di pensiero”(R.Di

107 (69%) Nubila)

z.Fornire aisocigia “formatoriAMD’ percorsidicrescita.(Master di

hpetn) 6.Semplificare ulteriormente il inguaggio tecnico in modo da

3.Implementare le attivita formative volte alla crescita delle abilita renderlo’popolare”

comunicative generali e specifiche(comunicazione telematica-
scrittura diun testo scientifico-capacita di esposizione in pubblico
con presentazioni efficaci-capaata difacilitazione nella conduzione
diun lavoro di gruppo-competenzedi counseling .)

7. Tutelare e valorizzare I'Etica del Formatore,consolidando il valore
dell'escursus formativo.

A tae scopo abbiamo ritenuto necessario valutare con una Sunwey, i bisogni formativi e i
suggerimenti dei Formatori.
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7.Tutelare e valorizzare I'Etica del
Formatore,consolidando il valore dell'escursus
formativo.
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EVENTI FORMATIVI SVOLTI IN COLLABORAZIONE CON
LA SCUCLA
zImplementare 12 attivita formative volte allacrescita delle
abilita comunicative gensrali 2 spacifiche
s Implementare la Comunicazions intsmaperché isod siano
informati & coinvolti nelle attivita della Scucla

Cosa e stato fatto nel | biennio

1.Riproporre quindi,Cors di formazione base che rendano partecipi altre energie
di AMD in un processo dipartecipazione diffusa chese siarrestasse rischierebbe
didiventare elitario

"

AMD per |z suz formazione s & dotata di unz Scuolz Permanents di Formazione, certificata
UNI EN IS0 9001:2000 che hz Fobiettivo di gestire I’attivita di formazione con vaori di eticita
professionzle, migioramento continuo, partecipadons, coinvolgimento & orientamento
zll’'eccellenza.

Corso Base 2015

Educazione Terapeutica Strutturata e Patient Empowered- Enna, 5 settembre 2015

Open Dialogue- Diabete e relazioni transcutturali - Todi, Ferrara, Trani, Caglian, Stresa-5 Albo Formatori Scuola AMD
—— — edizionidafebbraio a maggio 2015 Progettisti senior 23 mfu”:lb”e -
' ) - - - =] Dgau o E@
“‘-% SAP Therapy — Aspetti educazonali e psicoloqici - Cava de' Tirreni (SA), 12 dicembre 2014 Progettisti formatori 18 A=t e 0 BN e e | sc00a 25vens
Progettisti in formazione 10 FORMATOR (40 gogessisena & s ST e
Educare ad una maternita consapevole. Appropriatezza di un percorso educativo perla Formatori tutor 104 Fedano «m F———
Corso Base donna condiabete. Roma, 20-21 novembre 2014 dRenod sewmees
o - 2 Totale 155
Formazione Formatori
o Daqli standard di cura alla CURAdella persona con diabete: appropriatezza e sostenibilita .
& x> AMD laglesias(Cl}), 21-22 novembre 2014 Con il Corso Base tenutosi = Vietri Sul Mére (Sa) .lo scorso g:ug'u? 2015, ha'nno iniziato il Carstretsmogeezzs | oEIOE A O T2 A
#o : ; g : 3 ; : percorso per entrare nell’Albo della Scuola di Formazione 30 Aspiranti Formatori. 'wm""a'a"mn 'EE dostse g,"mm:e":mg Niciin
Corsoteorico-pratico di diagnostica vascolare nel paziente diabetico Su mandato specifico dellz Presdenza AMD, il corso base tenutosi a giugno 2015, stants Iz CURADELLAPAGNA |\ oo o o e  SEODBOS RO umewims
Ww ‘;M m Carbonia (Cl), 4 e 18 oftobre 2014 pressnzadell’dlora Rappressntante della Direzions nonché Responsabile perla Quaitadi AMD T el S0 ﬂ'?:&m

Formazone, dott. Luig Gentile, & tata'occasione per far completare I'iter di progressione di
carriera, tramite l|'scquiszione degi ultimi requisti mancanti | zffiancamento in una
validazione Scuolz 1 zffiancamento in assegnazione craditi ECM) 2 quei formatori che ne
avevano fatto appaosita richiesta.

Diabete e arteriopatia periferica - Scuola reqionale di Ecocolordoppler - Il edizione
Genova, 21-22 gennaio 2014

18-19-20 GIUGNO 2015

http:/iwww.aemmedi.it/pages/informazionifla_scuola_amd/
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2.Fornire aisocigia “formatori AMD’ percorsidicrescita.(Master dilllivello).

RITIENI CHE SIA UTILE IL VADEMECUM COSIi
COME E STATO ELABORATO O CONSIGLI UNA
VERSIONE DIVERSA E CON QUALI
APPROFONDIMENTI?
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(D veusiFFERENCE

le BASI del Coaching
il TEAM e come FARLO FUNZIONARE:
il Team Coaching come processo

Appropriatezza clinico-assistenziale
ed organizzativa

Napoli30- 31 gennaio 2016

TECNICHE INIETTIVE
E USO DELLINSULINA.
PREVENZIONE DEL RISCHIO

CAMBIAMENTI

30 SETTEMBRE | 01 OTTOBRE 2016

i M Approfondimento argomenti di contenuto
Napoli, 23 giugno 2016

Milano, 24 giugno 2016

. BT M Schede tascabili per argomento
Palermo, 30 settembre 2016 Vigie Matteotti, 16

M Va bene cosi

W Versione sintetica

‘o

Survey 2016 Survey 2016

Survey 2016

4. Potrebbe essere utile una versione sintetica del Vademecum, una

percentuale di risposte sorta di “Bignami”?

3. Quali parti vorresti che fossero approfondite?
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SINTESI ATTIVITA SVOLTE

4. SEMPLIFICAZIONE MODULISTICA SGQ

e 5. COMPLETAMENTO ITER PROGRESSIONE CARRIERA

;- z‘é';‘;EVBA’;:AF'S' DE;;'ZOGN' OHORye 20T S Sht 8. VERIFICHE PER LA CERTIFICAZIONE SGQ SCUOLA E AMD FORMAZIONE
: giugno SUPERATE SENZA ALCUNA NON CONFORMITA

3. EVENTI IN COLLABORAZIONE BIENNIO 2013-15 6. CORSO Il LIVELLO PER FORMATORI giugno 2015

9. SURVEYPER VADEMECUM

Disbete e arteriopatia periferica - Scuols regionale di Ecocolordoppler - 1l edizione EVENTI IN COLLABORAZIONE  BIENNIO: 20252017 ad oggi

Genovs, 21-22 gennzio 2014

Corso teorico-praticodi dizgnostica vascolare nel paziente dizbetico

3° _corso di formazione per Team diabetologici. Le modifiche e traguardi alle ATTIVITA” IN ITINERE

Carbonia(Cl). 4 & 18 ottobre 2014 mogdifiche degli stili di vita; guali expertise per iteam?, Ercolano {NA) 11-12
Educare 2d uns maternita consapevole. Appropristezza di un percorso educstivo perladonna dicembre 2015 10.

con diabete,Roma, 20 —21 novembre 2014 ~ _ L Obesita e diabete: scacco mattoin 10 mosse, Napoli, Cagliari, Milano — 3 edizioni da
Dazli standard dicure alia CURA delia persons con disbete: sporopristezza e sostenibilits Iglesias
Dzgli standard dicurzs allz CURA dells persona con disbete: 3 ristezza e sostenibilits Izlesi settembre a3 Novembre 2016

(Cl), 21-22 novembre 2014
SAP Therggv—vAépetﬁ educazionalie psicologid - Cava de’ Tirreni (SA), 12 dicembra 2014 appropriatezza clinico- assistenziale ed organizzativa. tecniche iniettive e uso
gell'insulina. prevenzione del rischio, Napoli, Milano, Palermo, 3 ediizioni da giugno a 11. PRESENTAZIONE NUOVO VADEMECUM CONGRESSO NAZIONALE AMD 2017

Educazione Terapeutica Strutturats e Patient Empowered - Ennsz, 5 settembre 2015
Open Dizlogue- Dizbete e relzzionitransculturali - Todi, Ferrara, Trani, Cagliari, Strasa -5 edizioni settembre 2016 12. IMPLEMENTAZIONE E CURASUL SITO DELLE PAGINE DELLA SCUOLA
mbiamenti, Spoleto 30 settembre-01 ottobre 2016

dafebbraio 2 maggio 2015 Ca
Giornate Diabetologiche Salernitane: Corso teorico-pratico per infermieri, Vietri Sul
Mare, (Sa) 3-4 novembre 2016

Il CORSO di Il LIVELLO Febbraio 2016:LA FORZA DELLE PAROLE

strumenti linguistici per favorire 'empowermentdella Persona con Diabete e 'aderenza alla
terapia
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GRAMMA ORGANIZZATIVO = |
! BIENNIO 2015 - 2017
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LA RISPOSTA AMD ALLEVOLUZIONE L
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Con iglb Direttivo Presidente Nazionale AMD
Nagzionale AMD Consiglio Direttivo
@ Nazionale AMD
. - D. Richini, A. Gigante, L. Di Candia.
Responsabile Qualita S.De Riu, A. Chiavetta, €. Giovannini Referente CODN

Luigi Gentile Consulenti:N.Musacchio. A.Pellegrini,
P.Ponzani, A.Aglialoro.,

M.A.Scarpitta, 6.Guaita,

Giuliana La Penna

RD AMD Formazionee Referente
Responsabile 56Q 56Q
Luigi Sciangula Paola Ponzani

Formatori AMD

V.albo
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