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La Scuola è nata con l’obiettivo di contribuire al miglioramento continuo della 
qualità dell’assistenza attraverso la promozione, la realizzazione e la diffusione di 
eventi formativi…..
Per accrescere la capacità formativa, la Scuola ha scelto una metodologia che 
rispondesse alla capacità di renderci più attivi e interattivi: la metodologia 
esperienziale che permettesse di valorizzare le esperienze personali, di metterle 
in ordine e riferirle perché altri le acquisissero in maniera strutturata. Ha 
individuato un metodo per identificare, progettare, realizzare e verificare un 
risultato partendo dalle conoscenze individuali senza inventare nulla di nuovo ma 
ordinando, organizzando, valorizzando l’esperienza accumulata.
All’inizio del 2002, la Scuola, sia per la volontà di non essere autoreferenziale, sia 
per la voglia di essere riconosciuta per le capacità progettuali ed i metodi didattici 
innovativi ed efficaci in sanità, ottiene la certificazione UNI EN ISO 9001:2000.  
AMD è stata la prima società scientifica italiana che si è certificata nella 
formazione.
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IL METODO AMD

la metodologia attiva, interattiva, esperienziale, superando la metodologia
tradizionale di tipo accademico per andare nella direzione di un modello esperienziale

METODI TRADIZIONALI
Ascolto - Coinvolgimento
Accademismo - Attivismo
Setting in aula
Formazione per competenze

METODI ESPERENZIALI
Coinvolgimento - Responsabilizzazione
Rottura del setting in aula
Apprendimento dell’apprendere
Formazione per lo sviluppo personale

vantaggio di raggiungere indici di efficacia 
decisamente
superiori a quelli raggiungibili con un’aula 
tradizionale

Conoscere 
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La Scuola AMD nel bienno 2017-2019

Albo Formatori Scuola AMD*

Progettisti senior 26

Progettisti formatori 19

Progettisti in formazione 9

Formatori tutor 106

Totale 160

*Albo rev. 11 del 16 dicembre 2017
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Eventi eseguiti in collaborazione in erogazione con la Scuola nel biennio 2017-2019 
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Il nuovo Manuale di Gestione per la Qualità secondo la Nuova 
Norma 2015 e la Certificazione nel biennio 2017-2019 

Per consentire l’adeguamento alla Nuova Norma 2015, è stato
compiuto un percorso di revisione del SGQ basato sull'analisi del
contesto in cui l'Associazione opera, sull'analisi dei processi in ottica di
rischio e di opportunità, di sviluppo e miglioramento che ha permesso
di ottenere ad aprile 2018 la certificazione ISO per le attività di
formazione
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