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N. Visalli

Coordinatore Nazionale Cruppo AMD Psicologia e Diabete
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G. Guaita Presidente Regionale AMD Sardegna
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M. Lastretti Consulente esterno del Gruppo AMD Psicologia e Dicbete °

S. Leotta Componente del gruppo intersocietario SID - AMD - ADI Diabete e Nutrizione .

C. Righini Dietista UOC Diabetologia ¢ Dietologia, Polo Ospedaliero S. Spirito - Roma SC O CCO m O 'I"I'O | n I O m O S S@

N. Visalli Coordinatore Nazionale Gruppo AMD Psicologia ¢ Diabete

L'evento ¢ stato accreditato per n. 41 partecipanti presso
[Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AgeNa.S) per
le Figure Professionali di: Educatore Professionale, Dietista,
Infermiere, Medico Chirurgo e Psicologo.

Discipline di Riferimento: Educatore Professionale, Dietista,
Infermiere, Endocrinologia, Malattie Metaboliche e
Dicbetologio, Medicina Interna, Scienza dell'Alimentazione
e Dietetica, Psicologia.

Riferimento Provider: 572 - N. Rif. ECM: 168123 Ed. |

N. Crediti Formativi Assegnati: 12.1

La documentazione ECM (scheda anagrafica, questionario
valutazione ¢ apprendimento) dovra essere riconsegnata
al personale in loco al termine dei lavori.

Ai fini dellacquisizione dei crediti formativi ¢ necessaria la
presenza effettiva al 100% ¢ almeno il 75% delle risposte
corrette del questionario di valutazione dellapprendimento
¢ della compilazione della scheda sulla qualita percepita.
Obiettivo formativo 3. Percorsi clinico-assistenziali/
diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura.
Attestato ECM: Verrd spedito ai riferimenti indicati sulla
scheda anagrafica, dopo aver effettuato le dovute
verifiche.
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15.40-16.00

16.00-16.30
16.30-17.00

14 ottobre

llustrazione del Progetto
N. Visalli
Raccolta delle aspettative

Ridurre il carico prevenibile ed evitabile

di morbositd, mortalita ¢ disabilita delle malattie
non trasmissibili: il PNP 2014-2018 ¢ il Piano
sulla Malattia Diabetica

C. Guaita

L'Educazione Terapeutica Strutturata

come strategia dintervento per la prevenzione
ed il controllo del diabete

N. Visalli

L'Educazione Terapeutica Strutturata e la Terapia
Farmacologica: un matrimonio auspicabile
A. Lai

Coffee break

La freccia di processo
S. Leotta

IL PROGETTO “OBESITA" E DIABETE: SCACCO MATTO IN 10 MOSSE”
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17.00-17.20

17.20-18.00

18.00-18.30

18.30-19.00

19.00

Cli aspetti emozionali:
ruolo chiave per lengagement del paziente
M. Lastretti

Si testa “laspetto emozionale” (lavoro di gruppo)
S. Abbruzzese, B. Facchini, C. Righini

Restituzione in plenaria
M. Lastretti

L'aspetto del fare: ruolo chiave per lautoefficacia
A. Lai

Chiusura dei lavori

Ore 08.30-09.00

Ore 09.00-09.40

Ore 09.40-10.10

Ore 10.10-10.30

Ore 10.30-11.00
Ore 11.00-11.40

Ore 11.40-12.10

15 ottobre

Ricontestualizzazione
N. Visalli

Si testa aspetto del fare” (lavoro di gruppo)
S. Abbruzzese, B. Facchini, C. Righini

Restituzione in plenaria
A. Lai

Le raccomandazioni societarie per un corretto
stile di vita
S. Leotta

Coffee break

Si testa “'aspetto del sapere” (lavoro di gruppo)
S. Abbruzzese, B. Facchini, C. Righini

Restituzione in plenaria
S. Leotta

LA VALUTAZIONE IN EDUCAZIONE TERAPEUTICA STRUTTURATA

Ore 12.10-13.10

Ore 13.10-13.40
Ore 13.40-15.00
Ore 15.00-15.30

Ore 15.30-16.00
Ore 16.00

Come misurare lefficacia di un intervento educativo
sullo stile di vita (lavoro di gruppo)
S. Leotta, A. Gigante, A. Lai

Discussione in plenaria
Pranzo

La valutazione: momento fondamentale per
dare valore allEducazione Terapeutica Strutturata
A. Gigante

Cosa mi porto a casa

Conclusione dei lavori
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