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Il nuovo direttivo Scuola rinnovato e semplificato come da richiesta del CDN si propone di continuare e
possibilmente completare le attivita condivise ed in itinere del precedente direttivo che qui di seguito
riporto:

DOCUMENTO PROGRAMMATICO SCUOLA BIENNIO 2013/15

1. Riproporre, quindi, Corsi di formazione base che rendano partecipi altre energie di AMD in un
processo di partecipazione diffusa che se si arrestasse rischierebbe di diventare elitario.

2. Fornire ai soci gia “formatori AMD”,percorsi di crescita.(Master di ll livello).

3. Implementare le attivita formative volte alla crescita delle abilita comunicative generali e specifiche
(comunicazione telematica - scrittura di un testo scientifico-capacita di esposizione in pubblico con
presentazioni efficaci - capacita di facilitazione nella conduzione di un lavoro di gruppo-competenze
di counselling).

4. Implementare la Comunicazione interna, perché i soci siano informati e coinvolti nelle attivita della
Scuola.

5. Potenziare le competenze “andragogiche”, “per conferire senso all’azione dell’'uomo moderno,
tanto da poter far propria I'espressione di Bergs: “pensa da uomo di azione, agisci da uomo di
pensiero”(R .Di Nubila).

6. Semplificare ulteriormente il linguaggio tecnico in modo da renderlo “popolare”.

7. Tutelare e valorizzare I'Etica del Formatore,consolidando il valore dell’excursus formativo.



1.Riproporre,quindi,Corsi di formazione base che rendano partecipi altre energie di
AMD in un processo di partecipazione diffusa che se si arrestasse rischierebbe di
diventare elitario

Corso Base 2015

Corso Base
Formazione Formatori

18-19-20 GIUGNO 2015
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EVENTI FORMATIVI SVOLTI IN COLLABORAZIONE CON
LA SCUOLA
zImplementare leattivits formative volte alls crescita dalle

4Implementzre la Comunicarione interna perche isoci sizno
informati = coinvolti nelle srivitd dells Souols

Educarione Terapeutica Strutturats e Patient Empowered - Enna, 5 settembre 2015

SAP Therapy — Aspettieducazonalie psicologici- Cava de’ Tirreni (SA), 12 dicembre 2014

Dagli standard di cura alla CURA della persona con diabete: appropriatezza e sostenibilith
Iglesias (Cl), 21-22 novembre 2014

Corso teorico-pratico didiagnostica vascolare nel paziente diabetico
Carbonia (Clj, 4 & 18 ottobre 2014

Diabete e arteriopatia periferica - Scuola regionale di Ecocolordoppler -1l edizione
Genova, 21-22 gennaio 2014

hitp:ihererwaemmedi t/pages/informazionifla_scuocla_amd/
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M AMD 288 f:rh::t::_vulumzmnt annwale di fernitori di beni & o 12/01/2012
M AMD 259 Elenco fornitari qualificati di beni & servizi - ] 12/00/2012
zialk ]

M AMD 260 Elenco dei petenziali fornitors di prestazioni o 12/01/2012
prafessionali gualificati

M AKD 261 Schcdc_vulumzmnc dei fernitori di prestazioni o 12/01/2012
professionali

M AMD zes | Scheds menitaraggio in eragazians di fornitura J 0 12/01/2012
benidservizi

MAMD zeg | Volutazions finale farnitare/agenzia orgarizaativa 0 12/02/2013
eventi nazionali agsociativi

Hella riunione del 13/04/2045 |amodulistica 554G afferente alle procedurs = alle attivita della

Scucla AMD & stata semplificata, riducendo il numero dei modelli di circa il 50%

Su mandato specifico della Presidenza AMD, il Corso Base tenutosi a giugno 2015, stante la presenza
dell’allora Rappresentante della Direzione nonché Responsabile per la Qualita di AMD Formazione, dott.
Luigi Gentile, & stata I'occasione per far completare l'iter di progressione di carriera, tramite I'acquisizione
degli ultimi requisiti mancanti (affiancamento in una validazione Scuola, 1 affiancamento in assegnazione
crediti ECM) a quei formatori che ne avevano fatto apposita richiesta.

E cosi, con una procedura appositamente predisposta, che ha garantito il rispetto delle regole dell’Albo
AMD, nella massima trasparenza e nella logica del SGQ, hanno acquisito la qualifica di Progettista Senior i
Formatori Donata Richini, Luigi Sciangula, Celeste Giovannini, Agatina Chiavetta, Natalia Visalli, Sergio
Leotta, Lorenzo De Candia, che hanno visto definita una situazione da tempo pendente.

Inoltre e stata sanata la posizione del progettista senior Luca Richiardi omesso dall’albo per errore.
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AND per la sua formazione si & dotata di una Scuola Permanente di Formazione,
certificata UNI EN IS0 9001:2000 che ha fobiettivo di gestire Fattivita di formazione
con wvalori di etictd professionale, miglioramento continuo, partecipazione,
coinvelgimento e orientamento alfeccellenza.

Albo Formatori Scuola AMD
Progettisti senior 23
Progettisti formatori 18
Progettisti in formazione 10
Formatori tutor 104
Totale 155

Con il Corso Base tenutosi a Vietri Sul Mare (Sa) lo scorso giugne 2015, hanno iniziato
il percorso per entrare nelfAlbo della Scuola di Formazione 30 Aspiranti Formator

Nel secondo biennio la volonta e I'impegno del gruppo sara dedicato al completamento del
programma derivato dalla Survey con la quale sono stati raccolti ed analizzati i bisogni espressi
dai formatori ai punti 2-3-5 del documento programmatico :

2. Fornire ai soci gia “formatori AMD”,percorsi di crescita.(Master di Il livello).

3. Implementare le attivita formative volte alla crescita delle abilita comunicative generali e -capacita
di facilitazione nella conduzione di un lavoro di gruppo

5. Potenziare le competenze “andragogiche”



