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La Scuola € nata con l'obiettivo di contribuire al miglioramento continuo della
qgualita dell’assistenza attraverso la promozione, la realizzazione e la diffusione di
eventi formativi.....

Per accrescere la capacita formativa, la Scuola ha scelto una metodologia che
rispondesse alla capacita di renderci piu attivi e interattivi: la metodologia
esperienziale che permettesse di valorizzare le esperienze personali, di metterle
in ordine e riferirle perché altri le acquisissero in maniera strutturata. Ha
individuato un metodo per identificare, progettare, realizzare e verificare un
risultato partendo dalle conoscenze individuali senza inventare nulla di nuovo ma
ordinando, organizzando, valorizzando I'esperienza accumulata.

All’inizio del 2002, la Scuola, sia per la volonta di non essere autoreferenziale, sia
per la voglia di essere riconosciuta per le capacita progettuali ed i metodi didattici
innovativi ed efficaci in sanita, ottiene la certificazione UNI EN ISO 9001:2000.
AMD e stata la prima societa scientifica italiana che si e certificata nella
formazione.

Intervista di M. Comoglio a N. Musacchio 1° Direttore della Scuola
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/ IL METODO AMD

la metodologia attiva, interattiva, esperienziale, superando la metodologia
tradizionale di tipo accademico per andare nella direzione di un modello esperienziale

Ascolto - Coinvolgimento Coinvolgimento - Responsabilizzazione
Accademismo - Attivismo Rottura del setting in aula

Setting in aula Apprendimento dell’apprendere
Formazione per competenze Formazione per lo sviluppo personale

Tassi di ritenzione
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Impegno passivo

vantaggio di raggiungere indici di efficacia
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La Scuola AMD nel bienno 2017-2019

Albo Formatori Scuola AMD*
Progettisti senior 26
Progettisti formatori 19
Progettisti in formazione 9
Formatori tutor 106
Totale 160
*Albo rev. 11 del 16 dicembre 2017
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Eventi eseguiti in collaborazione in erogazione con la Scuola nel biennio 2017-2019

BORAZIONI E PATROCINI
SO BRATIONE FPATROCRE FROVINR FEl
s o v 71 22-gpr P e oy fenae EmergEny Sruppe Pricskgia  Disbere Cellage spa (TD 308) & | NUOVI FARMACI
1 Mapoli 18-mag-18 PER LA CURA DEL DIABETE Evento regionale Delos Communication L J—
prescrivibilita e appropriatezza d'uso {
z Siracusa 5-10 giugne HEALTH LITERACY AND QUALTTY OF CARE| Soucla AMD - Psirclegia & Dichets LT3 88 \
Bari 28/09/2017 chesit e digbere: sooroo matho in died mosse, Sruppo Prirckgia & Dicbete sevital carvice spa (I 171)| 66 LE RAPIDE E LE RTPTGE.
STORTA DI GLICEMIE Evento regionale
2 Demonte 15 - 16 settembre 2018 CAMPO SCUOLA EDUCATIVO PER STAFF P&P 5rl no ecm
A MALATA oASETICR VTS € ADULTT CON BIABETE MELLITO
4 Bensvento 13 - 14 orrobre LA PERSOMNA ooahc:fm AL CENTRO. AMD - Ordine Medici di Bemevento Bemgvertum 63
IL RUOLO BEL TEAM DIABETOLOGIZO
serrents (MA) 19-20 oticbre COMUMNICARE EF?IE;;ijEJPR/W Scusla A:I,AB;FQNE‘?“: Dicbete T 79 CARBOCOUNHNG.
3| Bonarcado (OR) | 2525 22tembre 2008 | | \iESPERTENZA PER CONTARE, Evento regionale in attesa report
o ) LUNESPERIENZA PER INSEGNARE
Terine 17- 18 revemiore 2017 " "i":"{"‘:’;m hime AMD - SID AMD (572} E
Camge Scuzks per ko Progrommaricre della Grupe Prcclegin o bickete - Srupe
Arguilizra Scbazia 7 - B hughs gravidenza Gravidenza o Dubets - GISED - Sousle e wem
Coucore ad una maternitd comzspevsle AMD
VILLAGRANDE LA PRESAIN CARICO DEL Evento regionale Across Sardinia
_ . 4| sTRisarr | 19/200TTOBRE2018|  ps7TENTE CONDIABETE Congressi u
Bampe Sawk per o Programmazions della Psicskgia e Dicbete -
Vigtri sul Mare 26-29 scttombre. gravidanza. Gravidonza © Dicbete - GISED - Sowla o ecm
Educane ad una moternitd conscpevele AND
Bampe Sawk per o Programmazions della Psicskgia e bicbete - Gruppo
Montesitvone. 26-29 scttombre. gravidanza. Gravidonza © Dicbete - GISED - Sowla o ecm
Educane ad una moternitd conscpevele AND
. Progetto "NEPHRONET" .
5 Catania lzgﬁf%m”ﬂ; 22‘3)11% Regione Sicilia Evenfo regionale in definizione
Campo Sawla per ks Pregrammazions della Pricsegia & Disbete - Gmuppe
° Desenzare Sul Sarda 24 - 26 rovembre. ravidanza Gravidanza & Disbete - SISED - Scucla mo gom
Educare od una maternitd consapevole AMD
Camge Scusla per o Bregrommazions dells Pricolagiz & Distete - Brae
Nueng 26 - 26 novembre gravidanza Gravidanza & Disbete - SISED - Scucla me eom
‘Educare od una maternité consopevele AMD
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4 Il nuovo Manuale di Gestione per la Qualita secondo la Nuova
NUOVA QQ 2015 e la Certificazione nel biennio 2017-2019
ISO 9001:2015 == .

Per consentire I'adeguamento alla Nuova Norma 2015, é stato
compiuto un percorso di revisione del SGQ basato sull'analisi del
contesto in cui I'Associazione opera, sull'analisi dei processi in ottica di
rischio e di opportunita, di sviluppo e miglioramento che ha permesso
di ottenere ad aprile 2018 la certificazione ISO per le attivita di
formazione

Vademecum della Scuola Permanente
di Formazione continua AMD

IV edizione
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Quali parti vorresti che fossero
approfondite?

, gescr & E 2% 7%

m | contenuti forrnativi

m Lametodologia di utilizzo
dei vari strurmenti

w Le parti pid pratiche legate
alle attivitd sul campo

m | riferirnenti bibliogr &fici
della letteratura

E-learning
per la Scuola Permanente di Formazione Continua AMD

Vademecum della Scuola Permanente
di Formazione continua AMD
IV edizione

La Scuola raggiunge tutti i Formatori nelle loro sedi
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2 Oanm di Scuola Permanente di Formazione Continua
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DESCRIZIONE DEL PERCORS0O FORMATIVO
Utilizzazione e condivisione di materiale multimediale preparato dal
gruppo docente

Supportati dalla hibliografia di riferimento che verra condivisa
con laula virtuale, sara realizzato dal corpo docente un hreve
filmato sullo scorretto utilizzo dello strumento in studio.
Durante i wehinar i discenti dovranno individuare le criticita
presenti nel filmato a verifica del corretto apprendimento delle
modalitd di uso dello strumento stesso,

ELEARNING

DESCRIZIONE DEL PERCORS0 FORMATIVO

DESCRIZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO Pubblicazione sul sito della Scuola di Formazione del materiale

. didattico utilizzato e prodotto
Formazione frontale

Ful sito delladcuolaverra pubblicato | ‘approfondimento metodologico di 11 strurmerti formatvi
Per ogni aula virtuale, utilizzando ivwebinar il gruppo dei docenti AMD e LUMSA foclizzera
I*attenzione suune strumento formativo diverse e ne descrivera caratteristiche, variant,

e g PR Perogni strurmento si elaborera un moduloche conterra:
modalitadi utilizzo, applicaziani...

= descrizione, caratteristiche, varianti, modalita di utilizzo, applicazioni { i POF)
= gli errori danaonfare {rmateriale rmultimediale)

Graziealla modalit sincrona si creerd conl'aula virtuale, costtuita dadiscent Formaton * lacorretm utilizzazione e | e possibilita d'uso in armbito formativo diabetologico
dellastessarmacroregione, I'interazione con il corpo docente si realizzeratramite chat, (materiale multirnediale).,

|avagne condivise [interacive whiteboards) e il tutoraggo conmateridi didattici e di

supporto Ogni modulo sarafirmato dai Formatori della AND

singolamacroregione chelo haprodotto e dal =
corpo docente avalidazione del prodottao finito,
Gli Autori rivnarranno a disposizione come espert

K WeEsBe|eMNe AR per lo strumento studiao Scucda permanente di formazione continua AMD /
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