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La comunicazione del team e nel 
team come percorso terapeutico: 

dalla diagnosi alla persistenza, un 
cambiamento di stile 

II anno

Hotel Villa Maria Regina
Via della Camilluccia 687

Roma



sabato 11 maggio

domenica 12 maggio

13.30 – 13.50

14.00 – 14.10

14.10 – 14.30

14.30  – 15.45

15.45– 16.10

16.10 – 17.20

17.20 – 17.40

17.40 – 18.00

18.00 – 19.15

19.15 – 20.00

Registrazione dei partecipanti 
  

Introduzione degli argomenti  
D. Mannino

La dimensione narrativa nella relazione di cura 
P. Di Berardino 

Esercitazioni e lavori di gruppo
P. Di Berardino 

HearthMath: La coerenza cardiaca 
A. Ercoli

Esercitazioni e lavori di gruppo
 A. Ercoli

Coffee break 

Il colloquio di counselling 
M. Agrusta

Esercitazioni e lavori di gruppo  
M. Agrusta

Discussione in plenaria 

8.30 - 8.50

8.50 – 10.00

10.00 – 10.20

10.20 – 11.30

11.30 – 11.40

11.40 – 12.00

12.00 – 13.15

13.15 – 13.30

Il ruolo della m-health nel team di cura   
N. Visalli  

Esercitazioni e lavori di gruppo 
N. Visalli 

L’approccio a rete dell’integrated care e la comunicazione 
tra professionisti
G. Sartore 

Esercitazioni e lavori di gruppo
G. Sartore

Coffee Break 

Il tempo nella comunicazione   
D. Mannino

Esercitazioni e lavori di gruppo
D. Mannino

Verifica ECM

Conclusione del Corso 

RESPONSABILE SCIENTIFICO
Domenico Mannino 

COMITATO SCIENTIFICO
D. Mannino; N. Visalli; M. Agrusta; P. Di Berardino; A. Ercoli; 
G. Sartore

INFORMAZIONI GENERALI

Il corso ECM (ID 396 - 261499) è accreditato per Medici 
Chirurghi specialisti in Endocrinologia, Geriatria, Malattie 
Metaboliche e Diabetologia, Medicina Interna, Scienza 
dell’alimentazione e dietetica

Crediti ECM assegnati: n° 15,4

ISCRIZIONI 
Il corso è a numero chiuso (n. 23 partecipanti)

OBIETTIVO FORMATIVO
n° 12: Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna, con 
paziente) e umanizzazione cure

METODO DI VERIFICA ED INFORMAZIONI VARIE
La documentazione ECM (liberatoria privacy, questionario di 
valutazione e di apprendimento) dovrà essere riconsegnata 
alla Segreteria Organizzativa al termine dei lavori.

L’assegnazione dei crediti formativi sarà subordinata a:

presenza in sala per almeno il 90% della durata 
complessiva dell’evento;

aver risposto correttamente al 75% delle domande 
presenti nel questionario di apprendimento

-

-


