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MISURARE | PROCESSI DI SALUTE E ASSISTENZIALI PER
MIGLIORARE GLI OUTCOME DI SALUTE E DI CURA
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GRUPPI A STATUTO - CENTRO STUDI E RICERCHE

CARICA DAL | COGNOME NOME CELL E-MAIL
DIRETTORE 2011 | GENTILE SANDRO
COMPONENTE 2009 |ARCANGELI  |ADOLFO
COMPONENTE 2005 | COMASCHI MARCO
COMPONENTE 2005 |CUCINOTTA | DOMENICO
COMPONENTE 2005 |DECOSMO | SALVATORE
COMPONENTE 2009 | GALLO MARCO
COMPONENTE 2011 |GENOVESE | STEFANO
COMPONENTE 2009 | VALENTINI UMBERTO
COMPONENTE 2005 |VESPASIANI | GIACOMO
COMPONENTE 2009 |PERRIELLO | GABRIELE
il 2005 |NICOLUCCI ANTONIO
eI 2007 |ROSSI MARIA CHIARA
DAIF 2009 |CLEMENTE  |GENNARO
DAIF 2011 |MASSAFRA | CINZIA

DAIF 2009 |MORVIDUCCI |LELIO
REFERENTE CDN 2009 |MANICARDI | VALERIA
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isurare i processi di salute e assistenziali per migliorare gli outcome di salute e
di cura: la Visione di AMD.

Il Contributo dei gruppi a Statuto ed a Valenza strategica di AMD.




Dall’EBM alla Clinical Governance
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governance € germogliata
dalla progressiva maturazione

* La Clinical Governance -
impropriamente tradotto in

"governo clinico" - € una in senso evidence-based di
strategia mediante la quale: tutto il sistema (manager,
"le organizzazioni sanitarie si professionisti, pazienti).

rendono responsabili del
miglioramento continuo della
qualita dei servizi e del
raggiungimento-
mantenimento di elevati
standard assistenziali,
stimolando la creazione di un
ambiente che favorisca
I’eccellenza professionale”.

http://www.gimbe.org/eb/cg.asp






Direttivo Scuola AMD 2011-2013




FORMAZIONE AMD :
LEGGERE ED INTERPRETARE, SU MANDATO
SOCIETARIO, I BISOGNI DEI SOCI E
DELL'ORGANIZZAZIONE

E DI ESSERE PROPOSITIVA IN AMBITO
ORGANIZZATIVO

GENERANDO PENSIERO FORMATIVO ED
ORGANIZZATIVO



...per valorizzare la formazione AMD
come strumento del cambiamento...

e persegquire risultati per
i pazienti e per I’organizzazione

Misura tangibile dei risultati su outcome
di salute dei pazienti e sulla
organizzazione relativamente ai nuovi

comportamenti appresi

Livello IV - Kirkpatrick model
Curran VR, Fleet L Med Educ 39: 561-567; 2005



Gli Annali AMD

Glaco

S. Benedetto del Tronto (AP




Cosa sono gli Annali AMD

Cartella clinica

informatizzata del SdD
l, Set standard di dati demografici

e clinici dei pazienti
www.aemmedi.it

Normale gestione dei
pazienti in carico

!

Compilazione automatica Estrazione standardizzata
del File Dati AMD delle informazioni

|
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ANNALI AMD W Uso locale: vs. Uso nazionale:

Delle calcolo degli ANNALI AMD
Complicanze indicatori Standard di
per autovalutazione riferimento
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Misurare i processi di salute e
assistenziali _per migliorare gli
outcome di salute e di cura.

Il contributo del gruppo

Governo Clinico
e HTA

Alessandro Ozzello



Mission : .... \-

Vision:.....

Documentare I’evidenza in sanita pubblica sull’efficacia
degli interventi del team diabetologico.

. Trovare (disegnare) strumenti per I’estrazione e I'impiego
di Indicatori di salute utili per la redazione di relazioni
sanitarie sull’assistenza diabetologica.

Servono dalla pratica :
dati di impatto sui costi e sugli esiti




MIission

Contribuire ad elevare la qualita
della vita della persona con
malattie metaboliche e/o diabete
attraverso il miglioramento
continuo dell’assistenza e la
promozione della ricerca nel
campo della prevenzione, della
clinica e dell’organizzazione.

Alberto De Micheli
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Valorizzare, in una visione sistemica ed etica, il
ruolo specifico ed unico del diabetologo e del
“team dedicato” nel miglioramento continuo

della “cura” delle persone con malattie
metaboliche e/o diabete, attraverso:

* laformazione,

laricerca,

il governo clinico,
’autonomia professionale,

il rapporto con istituzioni,

le altre societa scientifiche,

le associazioni professionali e
dei pazienti.

* XK X K X X X

http://www.aemmedi.it/
Novembre 2011
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