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Descrizione della figura professionale 

Il/La assistente formatore è un professionista in formazione che conosce i contenuti teorici sviluppati 

negli eventi formativi, con conoscenze di base rispetto ai processi formativi, acquisite con la 

partecipazione al corso base e superamento esame finale teorico ed è in grado di condurre gruppi in 

fase di esercitazione. Non opera autonomamente, ma sotto la supervisione anche non continuativa di un 

progettista formatore o di un formatore tutor. 

 
 
Conoscenze richieste 

Il/La assistente formatore conosce: 

• le basi del processo formativo; 

• le dinamiche del lavorare in team; 

• il metodo e gli strumenti individuati dalla Scuola Permanente di Formazione Continua AMD: il 

problem solving con il brainstorming, il brainwriting, il role playing, il Business Model Canvas, la 

matrice, il metaplan, la scelta pesata e la verifica del team building  

• il Sistema Qualità di AMD per le attività di formazione; 

• l’importanza di strumenti ed indicatori. 

 
 
Competenze-capacità–abilità da possedere: 

• partecipare ad un LdG con atteggiamento attivo; 

• utilizzare il  problem solving con il brainstorming, il brainwriting, il role playing, il Business Model 

Canvas, la matrice, il metaplan, la scelta pesata e la verifica del team building anche in modalità 

digitale 

 
 
Percorso formativo 

Il titolo di formatore in formazione è attribuito dopo frequenza del Corso base con superamento della 

verifica finale tramite esame teorico. 
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