Informazioni generali

Responsabili Scientifici: S. De Riu, G. Guaita, P Pisanu

Iscrizione: La partecipazione al Convegno & gratuitae a
numero chiuso. Inviare richiesta di iscrizione al sequente
indirizzo: info@teoremaconsulting.it

Obiettivo formativo: n° 12 - Aspetti relazionale e
umanizzazione delle cure

Accreditamento: ID ECM 572 - 404016
Crediti attribuiti all'evento: 10

Ore formative: 10

Partecipanti previsti: 100
Professioni: Medico Chirurgo

Discipline: Endocrinologia, Geriatria, Malattie
Metaboliche e Diabetologia, Medicina Interna, Scienza
dellAlimentazione e Dietetica.

Metodi di verifica

Per l'ottenimento dei crediti ECM tutti gli aventi diritto

dovranno:

+ apporre la FIRMA e riportare 'ORARIO nei FOGLI FIRMA
posizionati presso I'ingresso alla sala plenaria (ingresso
e uscita). Lassenza anche di una sola delle FIRME o
degli ORARI determinera 'impossibilita di assegnazione
dei crediti;

« compilare integralmente la documentazione ECM che
verra fornita in sede congressuale;

+ partecipare al 90% delle ore formative;

* rispondere correttamente ad almeno il 75% delle
domande del questionario di apprendimento ECM:;

* riconsegnare il materiale alla segreteria organizzativa.

Attestato di partecipazione: Al termine dell'evento, si
rilascera ai partecipanti 'attestato di partecipazione.

Attestato Ecm: || Provider, dopo aver effettuato le
verifiche, spedira I'attestato ECM, all'indirizzo di posta
elettronica indicato sul modulo anagrafica.

Provider ECM
AMD Associazione Medici Diabetologi ID n® 572
ecm@aemmedi.it

Segreteria Organizzativa
Societa Benefit AMD SRL SB
benefit@aemmedi.it

Partner Logistico

Teorema Consulting & Co
info@teoremaconsulting.it
a.leo@teoremaconsulting.it

Evento della
Scuola Permanente di
Formazione Continua AMD

Guaita Giacomo, Brunato Barbara, Crazzolara Dalia,
Manunta Mario, Pelligra llaria, Ragonese Mauro,
Romeo Francesco, De Riu Stefano, Ponzani Paola,
Spanu Francesca
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Umanesimo e tecnologia digitale:
una sfida di AMD

Il EDIZIONE

19-20 gennaio 2024

Lloyd's Baia Hotel
Vietri sul Mare (SA)



| AM D Family

Umanesimo e tecnologia digitale:
una sfida di AMD

Bruttomesso Daniela - Padova
Candido Riccardo - Trieste

De Cosmo Salvatore - Foggia
De Riu Stefano - Napoli

Di Bartolo Paolo - Ravenna

Di Berardino Paolo - Pescara
Di Blasi Vincenzo - Salerno

Di Cianni Graziano - Livorno
Fresa Raffaella - Salerno
Gentile Sandro - Napoli
Guaita Giacomo - Iglesias
Guardasole Vincenzo - Napoli
Musacchio Nicoletta - Milano
Pasquarella Maria Luisa - Foggia
Pellegrini Maria Antonietta - Udine
Pelligra llaria - Iglesias
Pintaudi Basilio - Milano
Pisanu Paola - Cagliari
Ponzani Paola - Chiavari
Ragonese Mauro - Roma
Russo Giuseppina - Messina
Torlone Elisabetta - Perugia
Visalli Natalia - Roma

Venerdi 19 gennaio

13.00  Accoglienza e registrazione dei partecipanti

14.00  Saluti istituzionali, introduzione e scopo dell'incontro
R. Candido, S. De Cosmo

1430 Freccia di processo
G. Guaita

14.45  Restituzione dell'indagine del pre-convegno
Le sezioni regionali lievito e sale: la vita pulsante di AMD
P Pisanu

15.00  1° Lavoro di gruppo sugli aspetti emersi dal sondaggio
pre-convegno
Introduce M. Ragonese

Coffee station nelle salette

16.15  Restituzione in plenaria del lavoro di gruppo.
Conduce N. Visalli

SESSIONE RELAZIONI: Conduce V. Guardasole

17.00  AMD Fondazione: quali obiettivi nel prossimo biennio?
G. Di Cianni

17.20  Gli Annali e l'evoluzione digitale
G. Russo

17.40  Verso la chiusura dell'Ansa: la versatilita del Diabetologo
D. Bruttomesso

18.00  Verso l'uniformita nella glucometrica e nell'interpretazione
del TIR
P, Di Bartolo

18.20  Discussione

19.00  Seguendo Mariano: un ricordo a pili voci tra Formazione,
Educazione, Tecnologia
Conduce S. De Riu
Intervengono P Di Berardino, V. Di Blasi, R. Fresa,
S. Gentile, M.A. Pellegrini, N. Visalli

20.15  Conclusione della prima giornata

Sabato 20 gennaio

9.00 Ricontestualizzazione
E. Torlone

9.15 Essere socio AMD: un'opportunita di crescita?
Generazioni a confronto
Conduce G. Guaita
Intervengono N. Musacchio, B. Pintaudi

9.45 2° Lavoro di gruppo: idee, metodi e strumenti per
condividere opportunita di crescita con Team,
Universita, Associazioni di pazienti, altre discipline
Introduce |. Pelligra

Coffee station nelle salette

11.15  Restituzione in plenaria del lavoro di gruppo
Conduce R Ponzani

12.00  Uncampo ancora da esplorare: 'Empatia digitale
M.L. Pasquarella

13.00  Conclusioni e riflessioni
R. Candido, G. Guaita, P Pisanu

13.20  Compilazione questionario di verifica ECM

Razionale

Oggi come non mai il ricorso alla Tecnologia diventa irrinunciabile
pure in ambito sanitario.

Anche la gestione del diabete ha visto una trasformazione
radicale, nel corso degli ultimi anni, grazie alla tecnologia.

Il digitale & oramai presente in tanti ambiti della vita delle

persone con diabete, a cominciare dall'utilizzo dei device

(penne da insulina 'smart', pancreas artificiali ibridi, sensori per

la glicemia ‘impiantabili’ e ‘indossabili’) sino all'impiego delle
“App", entrambi aspetti che riguardano anche i diabetologi e
lintero TEAM di cura. E sono gia in sperimentazione sistemi di
supporto decisionale, algoritmi di Intelligenza Artificiale, nonché
integrazione di informazioni provenienti dai Social Media. La
comunita diabetologica di AMD si interroga rispetto all'importanza
della formazione sul tema, non soltanto sotto l'aspetto
squisitamente tecnico ma soprattutto in ambito relazionale, della
comunicazione virtuale ed empatica. L'evento, che si inserisce in
un appuntamento annuale con un gruppo di soci impegnati a vario
titolo nelle attivita dell’Associazione, vuole perseguire 'obiettivo

di fornire strumenti atti a favorire I'approccio olistico alla persona
con diabete in ambito tecnologico implementando in tal modo lo
spirito identitario in AMD come momento di crescita professionale,
e valorizzando il ruolo del socio e delle Sezioni Regionali nella
modernizzazione della Vision societaria.



