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RESPONSABILE SCIENTIFICO
Giacomo Guaita
Direttore Scuola Permanente di Formazione Continua AMD

COMITATO ORGANIZZATORE

Barbara Brunato, Dalia Crazzolara, Giacomo Guaita, Anastasia
Leo, Mario Manunta, Ilaria Pelligra, Paola Pisanu, Mauro Ragonese,
Francesco Romeo, Francesca Spanu

DIRETTIVO SCUOLA AMD
Barbara Brunato, Dalia Crazzolara, Mario Manunta, Ilaria Pelligra,
Mauro Ragonese, Francesco Romeo

Stefano De Riu - Referente CDN
Paola Ponzani, Francesca Spanu - Referenti Qualita Scuola
Nicoletta Musacchio, Natalia Visalli - Consulenti esterni

PROVIDER ECM

AMD Associazione Medici Diabetologi ID n°® 572
Viale Delle Milizie, 96 00192 Roma

Tel: 06 7000599 - ecm@aemmedi.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Societa Benefit AMD SRL SB

Viale delle Milizie, 96 00192 Roma

Tel: 06 7000599 - benefit@aemmedi.it

SEGRETERIA SCUOLA AMD
Anastasia Leo - scuola@aemmedi.it

PARTNER LOGISTICO

Across Sardinia Congressi

Viale Italia, 12 07100 Sassari - Tel. 079 2010120
aCross@acrosscongressi.com

ISCRIZIONI

Liscrizione al congresso é gratuita, a numero chiuso e comprende:
l'ammissione alle sessioni scientifiche, kit congressuale, attestato
di partecipazione, servizi ristorativi previsti da Programma.

SEDE
Hotel Funtana Noa
Via V. Emanuele Il N. 66, Villanovaforru (SU)

CREDITI FORMATIVI ECM

N° ECM di Riferimento: 572-427033

N° Ore formative: 13

N° Crediti assegnati: 14,2

Levento e accreditato per 36 Medici Chirurghi delle seguenti
discipline: Endocrinologia, Geriatria, Medicina Interna, Malattie
Metaboliche e Diabetologia, Scienze dell’ Alimentazione e Dietetica.

OBIETTIVO FORMATIVO
Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure
dell'Evidence Based Medicine (EMB-EBN-EBP)

METODO DI VERIFICA

Per l'ottenimento dei crediti ECM tutti gli aventi diritto dovranno:

e apporre la FIRMA e riportare ORARIO nei FOGLI FIRMA posi-
zionati presso lingresso alla sala plenaria (ingresso e uscita).
L'assenza anche di una sola delle FIRME o degli ORARI determi-
nera limpossibilita di assegnazione dei crediti;

« compilare integralmente la documentazione ECM che verra loro
fornita in sede congressuale;

« partecipare al 90% delle ore formative;

e rispondere correttamente ad almeno il 75% delle domande del
questionario di apprendimento ECM;

« riconsegnare il materiale alla segreteria organizzativa.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
Al termine dellevento, si rilascera ai partecipanti lattestato di
partecipazione.

ATTESTATO ECM
Il Provider, dopo aver effettuato le verifiche, spedira l'attestato ECM,
all'indirizzo di posta elettronica indicato sul modulo anagrafica.



RAZIONALE

La progettazione e l'erogazione di eventi formativi € un‘attivita che caratterizza da sempre Associazione Medici Diabeto-
logi (AMD), in quanto la FORMAZIONE e uno strumento fondamentale per garantire il miglioramento delle conoscenze
e delle capacita cliniche. La Scuola Permanente di Formazione Continua AMD, inserita nello statuto e braccio tecnico
dell'Associazione in questambito, si & dotata di un metodo scientifico per la realizzazione degli eventi formativi. Si tratta di
un metodo basato sullapprendimento dinamico chiamato Metodo AMD o Metodo SCUOLA che si caratterizza per una
attivita formativa di tipo andragogico.

L'obiettivo del presente Corso Base é quello di qualificare FORMATORI in grado di progettare, realizzare e gestire eventi
adottando metodologie basate sullinterattivita, che privilegiano lapprendimento esperienziale, con orientamento all'ec-
cellenza.

Attraverso il Corso Base, utilizzando il Metodo SCUOLA, il Formatore impara:

» aconoscere la differenza tra gruppo e team, le modalita di trasformazione dall'uno all’altro e limportanza di produrre un
risultato concreto

» a integrare le proprie competenze personali/professionali con le esigenze dellevento in cui presta la sua opera e di
condurre autonomamente gruppi in fase di esercitazione

» ad operare sotto la supervisione del Direttore del Corso a cui fa riferimento

» ad acquisire abilita rispetto alla genesi e sviluppo di un evento formativo AMD

» a gestire la fase di erogazione di un evento formativo sapendo utilizzare i moduli di registrazione previsti

 ad utilizzare Strumenti, Metodologie e Tecniche formative adeguati alla conduzione di una esercitazione di gruppo

» ad applicare i principali strumenti per lattivazione del miglioramento continuo e i requisiti del sistema di Gestione per la
Qualita della Scuola

Il tema di aggiornamento professionale del Corso e di tecnologia: “Sistema ad Ansa Chiusa con algoritmo predittivo di
controllo che automatizza e personalizza 'erogazione di insulina”. A seguito di un approfondimento sulle ultime acquisi-
zioni ed evidenze i partecipanti sono chiamati a confrontarsi, con modalita interattive, per simulare la strutturazione di un
evento formativo sulla gestione della terapia insulinica con sistemi versatili ed innovativi, identificando un percorso all'uso
delle tecnologie da rivolgere alle persone con diabete, ai professionisti sanitari, ai colleghi specialisti.



GIOVEDI 14 NOVEMBRE

13.30
14.30

15.00

15.15

15.30

15.45

16.00

16.15

Arrivo e registrazione partecipanti

Saluti del Presidente Nazionale AMD

Saluti del Presidente e presentazione del
Direttivo Regionale AMD

Presentazione del Direttivo Scuola

Apertura dei lavori e presentazione del
pPercorso
Giacomo Guaita

Presentazione dei partecipanti e messa in
comune delle aspettative:

cosa mi aspetto da questo corso

Dalia Crazzolara, Ilaria Pelligra

La Scuola AMD
Giacomo Guaita

Patto Formativo e contratto d'aula
Paola Ponzani

La freccia di processo
Giacomo Guaita

Il team building
Mauro Ragonese

16.30

16.40

16.55

17.55

18.25

18.40

19.30

Strumento per lavorare in gruppo: il Metaplan
llaria Pelligra

Coffee break, divisione in gruppi e
sistemazione nelle aule

| LAVORO DI GRUPPO

Gruppo e Team sono sinonimi?

Tutor:

Barbara Brunato, Dalia Crazzolara,

Mario Manunta, llaria Pelligra, Paola Pisanu,
Francesco Romeo

Presentazione in plenaria e discussione
Mario Manunta

La Comunicazione efficace, la Motivazione e
la Fiducia nelle relazioni di cura
Anastasia Leo

Role playing:

Il conflitto allinterno del team
Introduce: Francesca Spanu
Mario Manunta, Paola Ponzani
Mauro Ragonese, Natalia Visalli

Conclusione dei lavori



VENERDI 15 NOVEMBRE

8.20

8.30

8.50

9.10

9.25

9.40

Ricontestualizzazione:
la freccia di processo
Giacomo Guaita

AMD e la Scuola di Formazione: Il Sistema
Gestione Quialita (SGQ) per la Certificazione
Maria Rita Cavallo

Pianificazione, Progettazione, Verifica e
Valutazione di un evento
Giacomo Guaita

Strumenti per lavorare in gruppo: 5W 1H,
Brainstorming e Brainwriting
Barbara Brunato, Dalia Crazzolara

Business Model Canvas:
uno strumento in digitale e non solo
Natalia Visalli

Il LAVORO DI GRUPPO

|deare e Pianificare un evento formativo sulla
Terapia Insulinica con Microinfusore

Tutor:

Barbara Brunato, Dalia Crazzolara,

Mario Manunta, llaria Pelligra, Paola Pisanu,
Francesco Romeo

11.00
11.15

11.45

12.30

13.00
17.00

Coffee break

Presentazione in plenaria e discussione
Natalia Visalli

[l LAVORO DI GRUPPO

Progettare e Realizzare l'evento sulla Terapia
Insulinica con Microinfusore

Tutor:

Barbara Brunato, Dalia Crazzolara,

Mario Manunta, llaria Pelligra, Paola Pisanu,
Francesco Romeo

Presentazione in plenaria e discussione
Mauro Ragonese

Light lunch

LETTURA MAGISTRALE

Il sistema AHCL con algoritmo avanzato

per la modulazione automatica della
somministrazione insulinica basale e dei boli
correttivi

Riccardo Candido



SABATO 16 NOVEMBRE

17.30 IV LAVORO DI GRUPPO
Evento formativo dal titolo:
Focus sul sistema ad Ansa Chiusa
Tutor / Senior
Paola Pisanu / Stefano De Riu
Dalia Crazzolara / Paola Ponzani
Mario Manunta / Nicoletta Musacchio
llaria Pelligra / Natalia Visalli
Francesco Romeo / Giacomo Guaita

18.15 Presentazione in plenaria e discussione
Mario Manunta

19.30 Conclusione dei lavori

8.20

8.30

8.50

9.10

9.30

10.15

Ricontestualizzazione:
la freccia di processo
Giacomo Guaita

L'etica del formatore dalla nascita
della Scuola ad oggi
Nicoletta Musacchio

Empatia e coinvolgimento emotivo nel Team
e nella di cura
Stefano De Riu

Interazione con l'aula sugli spunti emersi dalle
relazioni
Conduce: Francesca Spanu

V LAVORO DI GRUPPO

Il Neo-Formatore e la Scuola:

ldee, Appartenenza, Responsabilita

Tutor:

Barbara Brunato, Dalia Crazzolara,

Mario Manunta, llaria Pelligra, Paola Pisanu,
Francesco Romeo

Presentazione in plenaria e discussione
llaria Pelligra



Barbara Brunato, Francesco Romeo

Il Sito della Scuola come strumento
Riccardo Candido, Giacomo Guaita

o

>

D

(0]

=

m )

3 O =

o £ © @)

x mR T — o

© © O - =

o mO oy o ©

O L = C

O rls w O

© Lo S = =

— 4+

5 Gp8 8% 68 3
(]

O o O O @

n o o n =

¥ 9 M < =

o - -l -l N

- - - - -




FACULTY

Barbara Brunato, Trieste
Riccardo Candido, Trieste
Maria Rita Cavallo, Torino
Dalia Crazzolara, Bolzano

Stefano De Riu, Napoli
Giacomo Guaita, Iglesias

Anastasia Leo, Salerno
Mario Manunta, Palermo

Nicoletta Musacchio, Milano
llaria Pelligra, Iglesias

Paola Pisanu, Cagliari
Paola Ponzani, Genova
Mauro Ragonese, Firenze

Francesco Romeo, Torino
Francesca Spanu, Cagliari
Natalia Visalli, Roma

CON IL CONTRIBUTO NON CONDIZIONANTE DI

(T™MOVI)




