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• 1998: nascita della Scuola da un bisogno di innovazione e cambiamento rispetto alla FORMAZIONE

• Strumento per realizzare gli obiettivi della Società Scientifica

• Si propone di contribuire al Miglioramento Continuo della qualità dell’assistenza attraverso la promozione, realizzazione e 
diffusione degli eventi formativi.                                                                                                      

• “Si è sentita la necessità di dare uniformità e maggiore efficacia ai corsi, di identificare e attuare le strategie per ottenere 
prodotti riconosciuti e accreditati, di supportare, sviluppare e valorizzare le competenze esistenti nell’Associazione»      
N. Musacchio

• Si basa sul concetto di Formazione Continua e sceglie una formazione efficace, efficiente e appropriata che preveda 
strumenti di verifica atti a garantire il miglioramento continuo delle prestazioni erogate. 

Partiamo
dalle
origini………..





Sin dalla nascita della SCUOLA :

Riconoscimento di  un proprio codice deontologico

 Istituzione un Sistema di Gestione della Qualità 

Percorso di Certificazione Istituzionale per verificare il rigore e la riproducibilità del sistema, innescare un 

modello di Miglioramento Continuo della Qualità 

Scelta di un METODO  coerente per il raggiungimento degli obiettivi prefissati 



Metodo SCUOLA o METODO AMD

Metodo scientifico per la realizzazione degli eventi formativi basato sull’apprendimento dinamico 

Attività formativa di tipo andragogico con lo scopo di qualificare FORMATORI in grado di organizzare delle attività 

secondo logiche di progettazione, realizzazione e verifica del risultato atteso adottando metodologie formative 

basate sull’interattività, che privilegiano l’apprendimento esperienziale 

Sviluppo di  Competenze educative che  tengono conto anche della specificità clinica accrescendo le abilità di 

medici   ed educatori delle persone con diabete.

 Processo formativo basato sul lavoro di gruppo e l’interazione che riconosce momenti strutturati dedicati ad 

apprendere e sperimentare, acquisire consapevolezza della trasferibilità della tecnica nel proprio ambito 

professionale, che insegna a organizzare la propria attività secondo tali logiche

Maturazione del Pensiero Individuale verso un  Pensiero Collettivo
 



La Scuola AMD nasce come un’organizzazione finalizzata a creare un processo 
legato a un’Istituzione e non a singoli individui 



2004-2008
“L’impegno maggiore è stato quello di diffondere la 

nuova immagine della Formazione e di far capire che
FORMAZIONE è Scienza ed Evidenza” 

“ Oggi Pinocchio è il nostro simbolo: sarà bene tenere a mente gli insegnamenti di Collodi: I pericoli e gli ostacoli che potremmo
incontrare sono tanti, subdoli e spesso inattesi….. E bisognerà evitare di finire nella pancia della Balena e imparare a difenderci
dai Gatti e dale Volpi…. Putroppo noi non abbiamo bacchette magiche e fate turchine per cui sarà compito dei Formatori e del
Direttivo proteggere tutalere la SCUOLA affinchè venga valorizzata ed utilizzata al meglio nell’interesse di tutti……è un bene
prezioso e come tale non va sprecato”. Antonella Pellegrini





«Nel 2010 AMD si è dovuta confrontare con una scelta epocale dettata dal Ministero della Salute e dal suo braccio operativo 
in campo formativo, l’AGENAS : i soggetti tradizionalmente impegnati in attività formative potevano diventare essi stessi 
soggetti responsabili dell’erogazione dei crediti formativi, acquisendo la qualifica di Provider, senza più dipendere da agenzie 
di servizi private.  Una riorganizzazione del Gruppo Scuola e la nascita di AMD Formazione, come diretta gemmazione del CDN 
di AMD»                                                                                       Luigi Gentile

2009-2013



«L ’adulto apprende con la riflessività che impegna a interrogarsi e a interrogare gli altri, il contesto le situazioni. Ne consegue 
un atteggiamento positivo di ricerca e di scoperta, oltre che con l’impegno di elaborazione e di combinazione dei saperi già 
posseduti e di quelli acquisiti. È proprio il caso di dire che potremmo essere davanti a una possibile «costruzione di 
competenze», sia come frutto di una riflessività che fornisce consapevolezza delle competenze già conseguite, sia come 
risultato di un esercizio che offre l’opportunità di raggiungerne altre»                                                                         

R. Di Nubila  Professore ordinario di Metodologia della Formazione e di  Comportamenti organizzativi, Dip.Scienze. 
Formazione, Università di Padova                                                                                                  Roma 1-3 Aprile 2011



Significato emozionale
 «La Scuola sviluppa un grande senso di appartenenza, riduce le conflittualità ed i 
protagonismi, implementa la cultura dello scambio e della integrazione delle 
competenze, piuttosto che la gestione individualistica e quindi di “potere” delle 
stesse»

Comparare Umanesimo con Aspetti Scientifici
                                                                                                                             M. Agrusta 2013-2017



2017-2023





2024-2025





Cosa può dare OGGI  la SCUOLA al mondo della DIABETOLOGIA 

Treatment goals and plans should be cocreated with people with diabetes based on their individual preferences, values, and goals.



People living with diabetes should be engaged in
conversation about these aspects of their lives and
diabetes management, with routine reassessment
as necessary given their changing circumstances
across the life span. Various strategies and
techniques should be used to support the
person’s self-management efforts, including
providing education on problem-solving skills for
all aspects of diabetes management.

Thus, the goal of communication between health care
professionals and people with diabetes is to establish a
collaborative relationship and to assess and address self-
management barriers without blaming people with diabetes for
“noncompliance” or “nonadherence”

Using a non judgmental approach that normalizes periodic 
lapses in management and the role systemic factors play may 
help minimize the person’s resistance to reporting problems 
with self-management. Empathizing and using active listening 
techniques, such as open-ended questions, reflective 
statements, and summarizing what the person said, can help 
facilitate communication

• Use language that is neutral, non judgmental, and based on 
facts, actions, or physiology/biology. 
• Use language free from stigma.
• Use language that is strength based,respectful, and   inclusive 
and that imparts hope.  
• Use language that fosters collaboration between people with 
diabetes and health care professionals. 
• Use language that is person centered (e.g., “person with 
diabetes” is preferred over “diabetic”).



Programma attività Scuola Permanente di Formazione Continua (biennio 2024-25)
L’Obiettivo generale è quello di contribuire alle attività formative di AMD, quale “braccio tecnico della Formazione”, applicando il Metodo AMD.

Per il corrente biennio la Scuola si propone di supportare lo sviluppo delle tematiche legate alle                           
4C (CONDIVISIONE, CRONICITA’, COMUNICAZIONE, CONTINUITA’) dell’attuale progetto di Presidenza.

• Supporto alla CONDIVISIONE 
Evento Scuola: I AM D Family                
«Umanesimo e Tecnologia Digitale»                        
Vietri sul Mare in data 19-20 gennaio

«….vuole perseguire l’obiettivo di fornire 
strumenti atti a favorire l’approccio olistico 
alla persona con diabete in ambito 
tecnologico implementando in tal modo lo 
spirito identitario in AMD come momento di 
crescita professionale, e valorizzando il 
ruolo del socio e delle Sezioni Regionali 
nella modernizzazione della Vision 
societaria»
 



Obiettivo Generale dell’evento: diffondere la cultura della qualità all’interno di 
AMD, con sensibilizzazione e formazione specifica sulle tematiche del SGQ tra i 
soci, in particolare tra coloro che ricoprono ruoli di responsabilità all’interno della 
Società Scientifica. 
Obiettivi Specifici: conoscenza e corretta attribuzione di ruoli e compiti in 
AMD / Organigramma Funzionale.

BOARD DI PROGETTO
- R.Candido, M. R. Cavallo, P. Ponzani
- Direttivo Scuola AMD :  
    G. Guaita  
    B. Brunato 
    D. Crazzolara 
    S. De Riu 
    M.Manunta 
    I.Pelligra 
   M.Ragonese
   F. Romeo
   F. Spanu





• Supporto alla gestione della CRONICITA’

“L’assistenza al diabete in Italia: portiamo alla luce il sommerso”  trovare possibili soluzioni alle problematiche 
assistenziali e cliniche che emergeranno dal confronto tra i partecipanti

Bologna 7-8 giugno

Napoli 21-22 giugno

Catania 27-28 settembre

Firenze 4-5 ottobre



• Supporto alla CONTINUITA’                       
“Corso Base Formatori AMD”                                                                             
Villanovaforru (Sardegna)                                     
     14-16 novembre 2024



Buona SCUOLA a tutti



GRUPPO Nuraghe  SERUCI

Mirarchi Luigi Calabria

De Luca M. Rosaria Campania

Petrucco Alessandra

Friuli 
Venezia 
Giulia

Del Duca Pietro Lazio

Fosci Michele Sardegna

Amodeo Simona Sicilia
Cimino Elena Lombardia

Tutor : ILARIA PELLIGRA



GRUPPO Nuraghe  Arrubiu

Modestino
Michele 
Roberto Campania

Bonato Vittoria Lazio
Quattrini Cristian Marche
Trada Michela Piemonte
Serafini Chiara Sardegna
Mattina Alessandro Sicilia

Tutor: Mario Manunta



GRUPPO Nuraghe  Losa

De Fortuna Umberto Campania

Albini Daria

Friuli 
Venezia 
Giulia

Bongiovanni Marzia Lazio

Pasquino Bernadetta Lombardia
Tusiano Mattia Sicilia 

Tuveri Enzo Sardegna

Tutor : Dalia Crazzolara



GRUPPO Nuraghe  Santu Antine

Verdoliva Rita Campania

Iacono Olimpia Campania
Marino Giampiero Lazio
Porcu Luisa Sardegna
Mularo Salvatore Sicilia

Tutors: Paola Pisanu-Barbara Brunato

Sardu Cipriana
Emilia 

Romagna



GRUPPO Nuraghe  Mannu

Ferrentino Laura Campania
Caprioli Silvia Lazio
Busciantella 
Ricci Natalia Marche

Meloni Elisa Paola Sardegna

Rizzo
Gaetano 
Emanuele Sicilia

Nreu Besmir Toscana

Tutor: Francesco Romeo
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