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Patto formativo e contratto d’aula



Fornire, attraverso il Corso Base della Scuola AMD, orientamento 
generale metodologico e preparazione di formatori, capaci di 
gestire eventi formativi con orientamento all'eccellenza

Acquisizione di adeguate 
competenze per: 

- partecipare attivamente 
alla realizzazione di un 

evento formativo; 

- gestire il clima del gruppo, 
favorendo la partecipazione 

e l’interazione;

- gestire e condurre 
autonomamente i gruppi 
durante le esercitazioni 

previste in un evento 
formativo facilitandone i 

lavori;

- utilizzare gli strumenti, le 
metodologie e le tecniche 

formative adeguati alla 
conduzione di una 

esercitazione di gruppo;

- rispettare la 
programmazione didattica 
nei tempi e nei contenuti;                                                                                                   
- implementare capacità 

relazionali e comunicative;                                                                                                  
- fornire nozioni conoscitive 

sul Sistema Gestione 
Qualità. 







Il patto formativo regola l’attività educativa e didattica ed i processi di 
insegnamento/apprendimento: riguarda tutte le attività che vengono 
proposte, selezionate e realizzate per il raggiungimento delle finalità 

specifiche del corso, che pongono il partecipante al centro del 
processo formativo.

Esso mira a riconoscere e valorizzare le competenze già acquisite 
dall’adulto in formazione. 
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La Formazione AMD: 
uno strumento duttile in grado di  

sostenere i cambiamenti necessari a  
migliorare la qualità dell’assistenza della 

rete diabetologica di cui AMD è 
l’espressione
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SIGNIFICATO POLITICO: la politica di AMD, che fonda la 
sua caratterizzazione sugli aspetti clinici ed assistenziali, 
struttura un percorso di formazione che accresce le 
competenze dei suoi Soci formando una task-force 
capace di progettare, organizzare e verificare corsi di 
formazione di elevata qualità certificata, in linea con le 
direttive emanate da Agenas. AMD è PROVIDER

SIGNIFICATO PROFESSIONALE: attraverso il percorso di formazione 
della Scuola si offre al Diabetologo una grande opportunità di 
crescita professionale che coniughi esigenze di Evidence con una 
capacità di economizzare i tempi, di definire i ruoli, di monitorare il 
clima interno al team di lavoro, di effettuare delle verifiche del 
percorso formativo, in linea con il METODO AMD



SIGNIFICATO IDEOLOGICO: tutta la storia di AMD è fondata  sulla 
trasmissione orizzontale della cultura, sul riconoscimento delle 
competenze e delle esperienze dettate dal campo 
(METODOLOGIA ESPERIENZIALE), sull’ETICA PROFESSIONALE e 
sulla strategia vincente di potenziare la cultura del TEAM

SIGNIFICATO EMOZIONALE: la Scuola sviluppa un grande senso di 
appartenenza, riduce la conflittualità e i protagonismi, 
implementa la cultura dello scambio e dell’integrazione delle 
competenze





Rapporto di fiducia e rispetto reciproci, tra Scuola e discenti

Comprensione da parte dei discenti 
dell'investimento di AMD nel percorso formativo e 

della responsabilità della partecipazione attiva



Cosa Vi chiediamo:

  Superare il timore di aprirsi all’altro, manifestando se stessi
  Sviluppare accettazione reciproca
  Sospendere il giudizio 
  Condividere idee
  Condividere sentimenti ed emozioni







RIGHELLO: strumento di monitoraggio

Misura il grado di: 
  realizzazione
  soddisfazione
  accettazione

relativamente al lavoro svolto su fasi del processo
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

                 Si divide una retta in dieci segmenti uguali
 



Si invitano i partecipanti a 
posizionare il proprio 
segno/bollino sul settore 
che meglio esprime 
la propria percezione



RuoliMetodo

Leadership

5

4
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Obiettivo

SviluppoClima

Comunicazione

RADAR CHART: strumento di monitoraggio

OBIETTIVO                  METODO     

RUOLI                      LEADERSHIP

SVILUPPO       COMUNICAZIONE

CLIMA

I partecipanti applicheranno la loro 
scelta (bollino/segno) in 
corrispondenza della loro 
soddisfazione rispetto alle domande 
per ogni area
   (da 5 = moltissimo a 1 = per niente)       
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Grazie…..

..e a tutti Voi!!
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