14-15-16 NOVEMBRE =024 Corso Base Formazione Formatori AMD

HOTEL FUNTAMA NOA = VILLANOVAFORRU Il Sistema ad Ansa Chiusa con algoritmo predittivo:
trasposizione simbolica del Percorso Formativo con la SCUOLA AMD"

Pianificazione, Progettazione, Verifica e Valutazione di un evento

GIACOMO GUAITA



14-15-16 NOVEMBRE =024 Corso Base Formazione Formatori AMD

HOTEL FUNTAMA MOA = VILLANOVAFORRLU Il Sistema ad Ansa Chiusa con algoritmo predittivo;
trasposizione simbolica del Percorso Formativo con la SCUOLA AMD"

La FORMAZIONE per EVENTI
Premesse

o attivita caratterizzante AMD
* nascita della SCUOLA (Metodo)
» dotazione di un Sistema di Gestione per la Qualita

 politica per la Qualita «progettare ed erogare eventi formativi per
realizzare una Formazione di Qualita, con Formatori qualificati in grado di
progettare, realizzare e gestire eventi formativi coerenti con la VISION,
la MISSION e le strategie dell’intera Associazione»
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Cultura della Progettazione

Processo che nasce e si sviluppa

attraverso tappe ben definite, scandite da

momenti di pianificazione, di riesame e di

validazione (Plan-Do-Check-Act) fino oltre
al risultato finale, cioé I'evento formativo,

in momenti di verifica sugli esiti per i

professionisti € per l'organizzazione, sino

Ciclo di Deming

agli outcome per i pazienti.
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Definizione di processo

Processo
E’' un insieme di attivita correlate o interagenti che
trasformano elementi in entrata in elementi in uscita, fornendo un
valore aggiunto.
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Ideazione
Pianificazione




14-15-16 NOVEMBRE =024 Corso Base Formazione Formatori AMD

HOTEL FUNTAMA MOA = VILLANOWVAFDRRU Il Sistema ad Ansa Chiusa con algoritmo predittivo;
trasposizione simbolica del Percorso Formativo con la SCUOLA AMD"

Fasi per |la realizzazione di un processo formativo :

. La nascita dell'idea o della committenza

. L'analisi sul campo e la Macroprogettazione
| Riesame con il committente

. La Microprogettazione

. LErogazione

. La Verifica dei risultati

. La Restituzione al committente

\ICDO'I-b_OOI\)H
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1. La formulazione dell'ldea o la nascita della committenza

nasce per rispondere ad un Mandato:

- Presidenza AMD

- Consiglio Direttivo Nazionale (CDN)

- proposta di un Presidente Regionale

- da un’idea di un Socio AMD

- da scelte strategiche dell'organizzazione di AMD
- da una proposta di un’altra associazione e societa scientifica o istituzione
- da una committenza di un’azienda del settore farmaceutico




Corso Base Formazione Formatori AMD m

"I'.'.:'- P
Il 5istema ad Ansa Chiusa con algoritmo predittivo: E‘E%
trasposizione simbolica del Percorso Formativo con la SCUOLA AMD"

HOTEL FUNTANA NOA - VILLANOVAFORRU

valutazione della nomina :

coerenza con la awvio all'iter Resp. Scient. del Corso
vision della

Scuola e la sua progettuale Resp. di Progetto

proposta
sottoposta al
vaglio e
approvazione del

Presidente convocazione del
comunica il Direttivo Scuola

mandato al per la sua analisi
CDN Direttore Scuola ed accettazione fattibilita Team di Progetto

Progettista per validazione
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2. L'analisi sul campo e la Macroprogettazione

Analisi sul campo, raccogliendo un insieme di informazioni necessarie che costituiranno
gli elementi di ingresso per avviare la Macroprogettazione

* tipologia dell’'evento

* gli Obiettivi ( O. Generale — O. Specifici) P

* |e indicazioni didattiche generali ﬁ \

* il target dei discenti s { PROGETTAZIONE DIDATTICA e

* |le indicazioni economiche \/
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SCHEDA DI MACROPROGET TAZTIOME

Defirizione del progetto nelle sue linee generali in risposta al bisogno formative/orgarizzative e
alfobiettivo generale esplicitato nel mandato

ELEMENTL IMN IMGRESSO:

TIPOLOSTA DELLEVENTO FORMATIVO:

OBIETTIVO GEMERALE:

BISOGNLI FORMATIVI:

BISOENL ORSANLIZATIVL:

TEMPL:

PARTECIPAMTL (1 & tipalogia):

ALTRO-

Progettazione ex novo di evento formativa ad

Riprogettazione di evento formativo gid erogate 0

MACROPROGETTAZIOME

TITOLO:

DATA BT SVOLSTMENTO:

LUDEOD E SEDE:

OBIETTIVI FORMATIVI DELLATTIVITA®

CONTEMUTI - PAROLE CHIAVE:

METODOLOSTE:

STRUMEMTL:

LOCEMTI E TUTOR:

formativi «
Jattici, i m

piu chiaro

—

/e della I

‘endiment
-amenti e

)impilazion

di Progett
na con gli «
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M M AMD 201

SCHEDA DI MACROPROGET TAZTOME

ALTRE RTS0ORS5E UMAME MECESSARTE:

RISORSE STRUMEMTALL MECESSARIE:

SPOMSORTEZAZIONL:

PARTHERSHIF:

MECESSITA DI ACCREDITAMEMTOECM: S5IO0 MO0

PROFESSTONT PER CUT E PREVISTO LACCREDTI TAMEMTO:

COMPOSIZIIOME DEL TEAM DI PROGETTO:
Responsabile sciemtifico del corsa
Responsabile di progetto

Direttore del corso

Componerti del Team di Progetio

LI R

DATA FIRMA Responsabile Scientifice del Corso

FIRMA Responsabile Progetto

FIRMA Direttore Scusla

"Ir%

/ento;
| indicatori;

tendersi

)scenze o le
ottivo e misurabile

M AMD 201

Jti rispetto al
nenti di ingresso
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3. Riesame con il committente

 Macroprogettazione proposta

 concordata la Pianificazione delle attivita necessarie alla
realizzazione dell’evento

* | Team di progetto procede allo sviluppo della Microprogettazione
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“UOLA AMD"
Data d M AMD 202 [ata di emissione:
M AMD 202 1;“”":";;;"! = "‘:;'"D o
-'1‘ o rev,
SCHEDA DL MICROPROGETTAZIONE cpprovato e emesso in ’ SCHEDA DI MICROPROGETTAZIONE cpprovats ed emessa in
originale grigincle
|

[P REGISTRAZIONE| N
E DATA a Al termine della microprogettazione, per ef fettuare la validazione del progettista senior devena
Swiluppo contenuti della essere presenti, oltre questa scheda, le sequenti registrazioni:
macroprogettazione . ]
Definizione criteri di partecipazione & O M AMD 201 Scheda di macroprogettazione
L ) ) Contenuti [inserire campo libera] O M AMD 203 Sintesi dei momenti di verifica e riesame
d:::ne:?ce:;né di selezione dei 77 M AMD 204 Story Board
P pe Decisione presa [inserire campo O M AMD 205 Suddivisione gruppi
- Selezione dei partecipanti libera] VERBALE e T M AMD 209 Indicazioni operative LdG
® I O Wersione 1 a O Liberatoria privacy relatori
Definizione obiettivi specifici: teorici, M AMD 204

* | tem
* || pro

pratici, relazionali

Declinazione attivitd

Pianificazione dei tempi

Definizione del risultate attese delle
attivitd

Verifica e riesame

)(

3O Liberateria privacy partecipanti
3O Foglio presenze partecipanti
3O Foglio presenze relatori

O Questionario di apprendimenta
A Scheda di valutazione evento residenziale

[ ) I m a' Definizione del contenuta delle attivita VALIDAZIONE: s10 NO O
Definizione dei Metodi Contenuti [inserire campo libero]
0 Definizione degli Strumenti Decisions presa [inserive campo Versione 2 M AMD .
o Definizione delle Verifiche libe 204 + VERBALE
‘ ibero] Data
_— Definizione degli Attori
RESPOMSABILE DI PROGETTO:
Definiziene logistica con apposita Check
List Contenuti [inserire campo libero] PROGETTISTA SENIOR PER LA VALIDAZIOME:
. 1 Definizione modalita di comunicazicne Decisione presa [inserire campo VERBALE o conferma di validazione via mail
libe
re q u I S I Definizione modalitd di convecazione tbero] 3‘
. Verifica e riesame VERBALE +
) C h I a r 58 DEFINITIVA EVENTUALI MODIFICHE DA APPORTARE:
Invio a ECM per validaziene esterna SCHEDA ECM
M AMD 002, M
AMD 003

* CONO
* CONO

Pagina 1 di 2

Pagina 2 di 2

attivita;

\ativo
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Giovedi 14 novembre 2024
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Tempi Attivita Dettaglio Attivita Risultati attesi Metodi e Strumenti Attori
1330 - 14.30 Accoglienza e registrazione dei partecipanti Cmfupﬂaaone modulistica e consegna del materiale Empltail:la__ solma]lzzazmne: contestualizzazione Modhulistica partecipazione ed ECM Tutti
dell'evento multidimensionale
Sahuti del Presidente AMD e presentazione del Direttive  |Saluti del Presidente Nazionale AMD e del Direttore p one dellistituzionalita e dellimport R Candid
1430-15.00  |Regionale AMD Sardegna Scuola di Formazione AMD creezione cellistiunonatia € Cemportiaiza | o omunicazione orale PPT /Pe - -andde
. . dell'evento per AMD G. Guaita
DPresentazione del Direttivo Scuola
Acquisizione elementi utili alla comprensione del
1500 - 1515 Apertura dei lavori e presentazione del corso Condivisione del razionale e degli obiettivi dell evento  |percorso ed ad un immediato coinvolgimento dei | Comunicazione orale PPT /Pc G. Guaita
discenti
SESSIONE RELAZIONI
| Presmt;:mcne dei partecipanti v.le messa in comune t?le]le I‘.Sculnlahzzalaone e condivisione delle aspettalm-'e Comumicazione orale PPT/Pe D. Crazzolara
1515 -1530 Cosa mi aspetto da questo corso aspettative raccolte attraverso il Google Form lanciato 2 |individual Far emergere i Tag Cloud I Pelliora
settimane prima del corso bisogni formativi dei partecipanti - e
1530- 1545  |La Scuola AMD Presentazione della Seuola, della sua storia e, come —\p 44 oortanza della Scuola in AMD Commmicazione orale PPT /Pc G. Guaita
gruppo a statuto, del suo mandato e degli obiettivi
R o di fiduci et , . | Comprensione da parte dei discenti
1545 - 16.00 Patto Formativo e Contratio d'Aula l;appal © C1d € HSpEHo TeCiprod, fa schoid & dell'investimento di AMD nel percorso formative  |Comunicazione orale PPT /Pc P Ponzani
discenti s . .
e della responsahilita della partecipazione attiva
[lstrazione del percorso formativo per tappe Coimvolsiment v 1 d
16.00 - 16.15  |Lafreccia di processo regole/impegno reciproco CHVOETnEn 0, = motvaznone cofocando Comunicazione orale PPT /Pc G. Guaita
temporalmente il processo
16.15 - 16.30 1l Team Building Storia, logica e regole del team building Ctlzlrnsapeva%ezza della valorizzazione del singolo Comumnicazions orale PPT /Pe M. Ragonese
all'interno di un team

Al termine della Microprogettazione & prevista

un Progettista Senior

a Validazione del progetto da

parte
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5. Erogazione

» E’ |a realizzazione di quanto definito nella Story Board

* Qualunque variazione di quanto definito nella SB deve essere approvata
e verbalizzata

* Prima dell’'apertura dell’'evento, revisione condivisa della story board con
tutto il team di Erogazione, e verifica del materiale da distribuire ai

gruppi
* Check list opportunamente preparata e compilata durante la
progettazione

* Allestimento della plenaria e delle aulette per i lavori di gruppo
* Durante la progettazione dell'evento effettuare un sopralluogo dei local
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6. Verifica del risultati

L'intero processo di progettazione si accompagna a momenti di Verifica e
Riesame con la stesura di un Report finale

* Individuazione di «non conformita» tra quanto progettato e quanto
realizzato

 gestione delle azioni correttive
La Verifica interna permette di migliorare il processo

La Valutazione e basata non solo sugli elementi emersi dai momenti di
verifica Interni, ma anche sull'analisi dei questionari teorici di
apprendimento e del questionari di customer per valutare la
soddisfazione dei partecipanti rispetto alle modalita di erogazione del
corso, alla logistica ed ai docenti e tutor

la Valutazione conclude la sequenza del processo formativo che e partito
dall'analisi dei bisogni
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/. Restituzione al committente

Al termine dell’'erogazione
dellevento il Direttore del Corso

redige una Relazione quale feed-
back dell’attivita

La Relazione  contiene  una
valutazione generale rispetto
allandamento dell’attivita didattica,
del partecipanti e dei docenti
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“ Se curi troppo il processo, se tutte le tappe del percorso
devono avere un documento che le certifica, un indicatore
che le controlla, devi impegnare risorse temporali e mentali
a volte enormi, rischi di perdere di vista I’Obiettivo
Principale di tutto questo, ovwvero FARE FORMAZIONE.
...... Ben venga il Metodo e il controllo di passaggi chiave
del percorso ma senza appensatire troppo il tutto”

Carlo Giorda
Il Ed. Vademecum 2008

Buona Progettazione a tutti
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