
Candidatura al Consiglio Direttivo AMD 
Cari	Amici,	gentili	Soci,	

sono	Marcello	Monesi	e	da	circa	vent’anni	opero	 in	diabetologia.	Sono	entrato	 in	AMD	nel	
2008	e	da	allora	questa	società	scientifica	rappresenta	per	me	non	solo	un	luogo	di	crescita	
professionale,	ma	anche	un	contesto	umano	e	culturale	che	ha	arricchito	il	mio	percorso.	Ho	
condiviso	i	valori	fondanti	di	AMD	—	collaborazione,	innovazione,	formazione	continua	—	e	
ho	 cercato	 di	 tradurli	 in	 progetti	 concreti	 e	 in	 attività	 di	 servizio	 per	 i	 colleghi	 e	 per	 le	
persone	con	diabete.	

Nel	 tempo	 ho	 ricoperto	 diversi	 ruoli	 in	 AMD,	 dal	 livello	 regionale	 a	 quello	 nazionale:	
segretario	 e	 presidente	 della	 sezione	 Emilia-Romagna,	 tutor	 degli	 Annali	 AMD,	 membro	
dell’Albo	 Formatori	 della	 Scuola	AMD,	 segretario	 nazionale	 del	 CDN	uscente	 con	 ruolo	 di	
referente	 per	 gruppi	 nazionali	 su	 tecnologia,	 comunicazione,	medicina	 di	 genere	 e	 digital	
health.	Questo	percorso	mi	ha	permesso	di	sviluppare	competenze	trasversali	e	una	rete	di	
relazioni	 che	 considero	una	grande	 ricchezza.	Ho	avuto	 il	 privilegio	di	 contribuire	 a	 linee	
guida,	linee	di	indirizzo	regionali,	gruppi	intersocietari	e	iniziative	innovative	come	il	forum	
AMD	Corriere.it,	consolidando	l’impegno	per	una	diabetologia	moderna	e	inclusiva.	

AMD	 da	 sempre	 guida	 l’innovazione	 clinica	 e	 organizzativa	 grazie	 all’integrazione	 delle	
competenze	e	alla	visione	ispirata	di	chi	nel	tempo	si	è	alternato	nei	ruoli	di	responsabilità	
all’interno	 della	 nostra	 società	 scientifica.	 Nell’attuale	 contesto	 di	 transizione	 digitale	 e	
culturale,	siamo	nuovamente	chiamati	a	gestire	il	cambiamento	e	a	costruire	gli	strumenti	
che	ci	permetteranno	di	identificarci	come	professionisti	qualificati	riaffermando	la	nostra	
leadership.	

Oggi,	 con	 questa	 candidatura	 al	 Consiglio	 Direttivo	 nazionale	 AMD,	 desidero	 mettere	 a	
disposizione	 la	mia	 esperienza	 per	 continuare	 a	 rafforzare	 l’associazione.	 I	miei	 obiettivi	
principali	 sono:	
–	 valorizzare	 le	 competenze	 e	 le	 energie	 dei	 colleghi	 più	 giovani,	 creando	 percorsi	 di	
formazione	 e	 mentoring;	
–	 consolidare	 la	 cultura	 dell’innovazione	 tecnologica	 e	 della	 digital	 health,	 favorendo	
strumenti	che	migliorino	la	qualità	delle	cure	e	che	contribuiscano	a	ridefinire	il	ruolo	del	
Diabetologo;	
–	 mantenere	 forte	 il	 legame	 tra	 le	 diverse	 realtà	 regionali,	 promuovendo	 scambio	 di	
esperienze	 e	 buone	 pratiche,	 nell’ottica	 di	 confronto	 e	 contaminazione	 positiva	 tese	 al	
miglioramento	 che	 da	 sempre	 rappresentano	 un	 caposaldo	 per	 AMD;	
–	 continuare	 a	 sostenere	 l’eccellenza	 clinica,	 la	 ricerca	 e	 la	 formazione	 continua	 come	
pilastri	della	nostra	società	scientifica.	

AMD	 ha	 rappresentato	 e	 rappresenta	 per	 me	 un	 contesto	 estremamente	 arricchente	 dal	
punto	di	vista	professionale	e	umano.	Credo	che	oggi	più	che	mai	sia	importante	proseguire	



su	 questa	 strada,	 consolidando	 ciò	 che	 abbiamo	 costruito	 insieme	 e	 aprendo	 nuove	
prospettive.	

Vi	ringrazio	per	l’attenzione	e	per	il	sostegno	che	vorrete	offrirmi,	e	resto	a	disposizione	per	
raccogliere	 suggerimenti,	 idee	 e	 contributi	 che	 possano	 rafforzare	 il	 nostro	 impegno	
comune.		

Ferrara,	20	settembre	2025	

Marcello	Monesi	

	 	 	 	 	 	 	 	


