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La trasformazione digitale sta rivoluzionando il sistema sanitario, ridefinendo processi, modelli organizzativi e relazioni professionali. In questo
scenario in continua evoluzione, lavorare in contesti interconnessi e abilitati dal digitale, richiede nuove competenze e una diversa visione 1700 Introduzione e connessione con il T appuntamento FAD Filomena Canterino
del lavoro in équipe. La capacita di operare in team digitali, di condividere informazioni e di collaborare attraverso piattaforme e strumenti
tecnologici rappresenta un requisito essenziale per garantire qualita, efficienza e integrazione dei servizi. Tra le competenze emergenti, la
elLeadership riveste un ruolo centrale: & l'abilita di coniugare visione strategica e capacita relazionali per guidare progetti di innovazione,
promuovere il cambiamento e valorizzare i talenti all'interno delle organizzazioni sanitarie. LeLeader e chiamato a creare ambienti di lavoro
collaborativi, stimolare la partecipazione attiva e orientare il gruppo verso obiettivi comuni, sfruttando il potenziale delle tecnologie digitali
come leve di crescita e coesione.

Il corso approfondisce le dinamiche del lavoro in team digitali, proponendo strumenti per mappare e gestire il proprio gruppo, riflettendo
sulle soft skill e sulle modalita di comunicazione piu efficaci in contesti digitali. Attraverso momenti di confronto e attivita laboratoriali, i 1810
partecipanti potranno sperimentare approcci di innovazione collaborativa e acquisire un toolkit operativo utile al miglioramento dei processi
di team working.

1710 Le dinamiche del lavoro in team digitali Filomena Canterino

1740  Laboratorio: mappare e gestire il proprio team digitale Filomena Canterino

Leadership collaborativa e skill trasversali dell'e-leader Filomena Canterino

18.30 Toolkit e strumenti digitali per il lavoro di team Filomena Canterino

18.50 Discussione finale

19.00 Take home message
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FACULTY INDIRIZZO WEB PIATTAFORMA:
i e Cente e https://formazione.aemmedi.it/percorsoexecutiveZfad

Annalisa Giancaterini, Desio MB
Emanuele Lettieri, Milano SEDE SERVER: Via Marcello Finzi 597, Modena

ASSOCIAZIONE MEDICI DIABETOLOGI - ID 572 - 468633
Destinatari: Medico Chirurgo.

Discipline: Endocrinologia, Malattie Metaboliche e
Diabetologia, Medicina Interna, Medici di Medicina Generale
(Medici di famiglia), Geriatria, Scienza dellAlimentazione e
Dietetica.

Obiettivo formativo: 2. Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure dell'evidence based practice
(ebm - ebn - ebp)

Partecipanti Previsti: 35

Crediti ECM: 3

PROVIDER ECM ID N. 572

ASSOCIAZIONE
MEDICI
1874
DIABETOLOGI

AMD - Associazione Medici Diabetologi
Via delle Milizie, 96 | 00192 Roma
ecm@aemmedi.it | 06 7000599
www.aemmedi.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Societa Benefit AMD SRL SB

Via delle Milizie, 96 | 00192 Roma
PIVA11216551009 | 06 7000599
benefit@aemmedi.it
www.aemmedi.it

PARTNER LOGISTICO
dynamToom PROVIDER ECM STANDARD accreditato

- presso [a Commissione Nazionale per
education..  (;rmazione Continua in Medicina del
Passione per i valori Ministero della Salute con numero 181

Societa a socio unico e soggetta allattivita di direzione e coordinamento di MEDUSPACE S.p.A.
Societa di Benefit - Viale Decumano, 36 - 20157 Milano
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Dynamicom Education Srl
MIND District | The Hive - H2 | Viale Decumano 36 | 20157 Milano
Consuelo Tinti

consuelo.tinti@dynamicom-education.it | 346 7365192
www.dynamicom-education.it
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