In collaborazione con

POLIMI Sl
. MANAGEMENT
Percorso Executive
di alta formazione in »
DIGITAL AND .
FUTURE HEALTH: A -
nuove competenze F )
e nuove expertise /=
per il diabetologo
d I g Ita I e appun’i’);mento
: : > : FAD
Iime Management e W/or -Life Balance ' )
In un contesto digitale” ¢ 5 MARZ0
“a N2
RESPONSABILI SCIENTIFICI ?

Annalisa Giancaterini Emanuele Lettieri ®



In collaborazione con
Percorso Executive di alta formazione in M PO“M' EE&HHH.F

- 30 ASSOCIAZIONE
DIGITAL AND FUTURE HEALTH: sotmafien: ) MANAGEMENT
nuove competenze e nuove expectise per il diabetologo digitale

RAZIONALE PROGRAMMA

Lavvento della diabetologia digitale, se da un lato ha potenziato le capacita diagnostiche e di monitoraggio, dall'altro ha _

generato il rischio di frammentazione del tempo clinico e la deriva verso [iper-connessione che potrebbe erodere i confini 17.00-1710 Introduzione, contestualizzazione con il percorso executive, presentazione deli obiettivi Annalisa Giancaterini, Emanuele Lettieri
tra vita professionale e privata. Il webinar si propone di fornire non solo strumenti manageriali per lefficienza, ma una nuova
consapevolezza per preservare aspetto umano della cura anche con strumenti digitali e la sostenibilita del proprio ruolo
creando i presupposti di una nuova ecologia della professione. 1710-18.00 Governare il tempo e la complessita nella Diabetologia 4.0: strumenti manageriali per il diabetologo digitale Luciano Traquandi

18.00-1815 Discussione e spazio per interattivita

1815-18.50 Work-Life Balance e sostenibilita professionale. Ecologia della professione: confini digitali e resilienza umana
nel trattamento della cronicita Luciano Traquandi

18.50-19.00 Discussione e take home message Annalisa Giancaterini, Emanuele Lettieri
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Discipline: Endocrinologia, Malattie Metaboliche e
Diabetologia, Medicina Interna, Medici di Medicina Generale
(Medici di famiglia), Geriatria, Scienza dellAlimentazione e
Dietetica.

Obiettivo formativo: 2. Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure dell'evidence based practice
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