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Master Executive in Competenze Tecniche di Base per
UHealth Technology Assessment - COPHTA XIV

RAZIONALE

L’attuale contesto sociale e sanitario sta rappresentando un punto di svolta per i sistemi
sanitari, chiamati a rispondere a sfide complesse attraverso un profondo processo di
riorganizzazione al fine di garantire sostenibilita e sopravvivenza nel medio e lungo periodo. In
guesto contesto, Uimplementazione del DM 77 e ’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) hanno accelerato la trasformazione dei modelli assistenziali, favorendo
una maggiore integrazione tra ospedale e territorio e promuovendo progettualita innovative,
anche in ambito digitale. Il cambiamento in atto non richiede solo investimenti in tecnologie
sanitarie, maimpone un approccio piu sistematico al monitoraggio degli esiti, alla valutazione
delle performance e alla governance complessiva del sistema.

ILPNRR e il DM 77 hanno inoltre messo in luce la necessita di superare la frammentazione a
silos dei budget e di porre al centro dei processi decisionali i bisogni del paziente,
introducendo nuovi paradigmi assistenziali e ridefinendo i modelli di cura secondo criteri di
efficienza, appropriatezza e sostenibilita. In tale scenario, ¢ fondamentale disporre di
strumenti capaci di supportare il processo decisionale, integrando dimensioni cliniche,
organizzative, economiche, etiche e sociali.

L’Health Technology Assessment (HTA) rappresenta lo strumento piu adatto per affrontare
questa sfida: grazie al suo approccio multidimensionale e multidisciplinare, consente di
sintetizzare le evidenze scientifiche relative agli aspetti sanitari, sociali, economici ed etici
correlati alluso di una determinata tecnologia sanitaria, e fornire informazioni utili e
tempestive ai decisori pubblici, alle direzioni aziendali e agli stakeholder del sistema sanitario.
L’HTA, applicato con metodo rigoroso, permette di orientare gli investimenti, valutare la
sostenibilita delle innovazioni e monitorare 'impatto delle tecnologie sanitarie lungo Uintero
ciclo di vita, contribuendo cosi a migliorare la qualita e 'equita dell’assistenza.

A rafforzare ulteriormente il ruolo dell’HTA nel contesto nazionale interviene il Regolamento
(UE) 2021/2282, entrato in vigore nel gennaio 2022 e la cui piena applicazione & avvenuta nel
gennaio 2025. Tale Regolamento introduce un quadro normativo armonizzato per la
valutazione delle tecnologie sanitarie in ambito europeo, promuovendo la trasparenza, la
coerenza e il coordinamento internazionale delle attivita di HTA. In parallelo, il Piano
Nazionale HTA (PNHTA) definisce le strategie di implementazione sul territorio italiano,
rafforzando la necessita di un allineamento tra le competenze nazionali e le metodologie
europee, anche in chiave di adattamento locale.

In questo quadro, siimpone con forza 'urgenza di formare professionisti, in grado di utilizzare
strumenti e metodi di valutazione aggiornati, di interpretare correttamente le evidenze
disponibili e di contribuire efficacemente ai processi decisionali a tutti i livelli del sistema.
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In quest’ottica siinserisce il Master Executive in Competenze Tecniche di Base per ’Health
Technology Assessment — COPHTA XIV, che si propone la finalita ultima di fornire, in
accordo con la natura intrinseca dell’HTA, una panoramica su quelli che sono i principali
metodi per la valutazione multidimensionale delle tecnologie sanitarie in un’ottica
multidisciplinare, sia a livello regionale/istituzionale, sia aziendale, fornendo una particolare
attenzione a tutti quegli aspetti che riguardano la valutazione organizzativa e l'innovazione di
processo.

Tale iniziativa formativa e finalizzata a fornire strumenti operativi concreti ai partecipanti,
affinché possano acquisire le competenze necessarie per condurre valutazioni
multidimensionali, analizzando gli effetti reali e/o potenziali delle tecnhologie sanitarie, sia in
fase ex ante che lungo Uintero ciclo di vita. Il Master Executive € inoltre pensato per favorire
Uinterazione con professionisti operanti a diversi livelli del sistema sanitario e per offrire
Uopportunita di sperimentare operativamente e in prima persona gli insegnamenti appresi,
valorizzando cosi 'apprendimento esperienziale e la logica della multidisciplinarieta.

DESTINATARI DEL MASTER EXECUTIVE

Il Master Executive € rivolto a tutti i professionisti che a vario titolo operano all’interno delle
Strutture Sanitarie, sia di tipo pubblico, sia privato e privato/accreditato, nonché delle aziende
produttrici di dispositivi medici, di farmaci, apparecchiature e, in senso piu ampio, di tutte le
tecnologie sanitarie, nonché a quanti si occupano dello sviluppo di tecnologie sanitarie dal
lato della produzione delle stesse, quali responsabili del market access, oltre che health
economics specialist o product specialist.

Il candidato tipo € un soggetto laureato, preferibilmente con una pregressa esperienza
lavorativa all’interno dei molteplici livelli propri del settore sanitario, interessato ad acquisire
una maggiore conoscenza delle metodiche della valutazione multidimensionale a supporto
della presa di decisioni, oppure interessato a chiarire il quadro italiano ed europeo di
riferimento, alla luce delle recenti modifiche organizzative e dei potenziali investimenti legati
alPNRR, all’applicazione del DM 77, ma anche a seguito dell’istituzionalizzazione delle nuove
normative nazionali ed europee in tema di attivita di HTA.

| candidati possono afferire a diverse categorie professionali, tenendo conto che la finalita
ultima del Master Executive e proprio la composizione di gruppi multidisciplinari di valutazione
delle tecnologie sanitarie, come richiesto dalla metodica dell’HTA.

| discenti potranno potenzialmente afferire a diversi gruppi professionali, tra i quali, a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, si possono annoverare: clinici, soggetti provenienti da
tutte le classi delle professioni sanitarie (infermieri, tecnici sanitari di radiologia medica,
tecnici di laboratorio, fisioterapisti, etc...), farmacisti ospedalieri, ingegneri clinici, controller
dei Controlli di Gestione, economisti e/o personale amministrativo.
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La Tabella seguente riassume 'intero percorso formativo proposto suddiviso in insegnamenti.

Calendario delle Lezioni del Master Executive in Competenze Tecniche di Base per
UHealth Technology Assessment - COPHTA XIV

Modulo

Giornate

Orario

Modalita

Contenuti

DOCENTI

Emanuela Foglia
Lucrezia Ferrario

|Giornata | 22/01/2026 | 439 Presenzae | Apertura del Valentina Telesca
18.30 distanza Master )
1 la Margherita Salsa
Governance Emanuele Porazzi
delle Te'cnc?logle Marco Marchetti
Sanitarie 9.30- La Governance ) )
13.00 e Presenza e delle Paola Minghetti
Il Giornata 23/01/2026 ' ) ) Alessandra Basilisco
14.00- distanza Tecnologie ) .
17 30 Sanitarie Valeria Glorioso
' Emilio Chiarolla
12282 Presenza e Management Emanuela Foglia
Il Giornata 11/02/2026 ' ) delle Aziende Emanuele Porazzi
14.30- distanza Sanitarie p.1 Fabrizio Schettini
18.30 -
9.30- )
2. Management 1330 e Presenza e Management Emanuela Foglia
delle Aziende IV Giornata 12/02/2026 ' - delle Aziende Emanuele Porazzi
Sanitarie 14.30- distanza Sanitarie p.2 Daniele Bellavia
18.30 P-
Strulriiii.‘ti di I PBL: Consegna prima PBL:
Manageme 13/02/2026 Distanza Strumenti di 10/04/2026
Management
nt
Metodologia
della ricerca:
1330 lsone | Anna Odone
V Giornata 16/03/2026 ' Distanza ) Paola Bertuccio
14.30- delle evidenze Chiara Gerardi
18.30 primarie e
secondarie in
HTA
Dalle
3. Le dimensioni 9.30- valutazioni
dell’HTA . Vi 9/04/2026 13.30e Prgsenza e ecc’)nom.@h(.e Emangela Fogl!a
Giornata 14.30- distanza all’analisi di Lucrezia Ferrario
18.30 impatto sul
budget
Dalle
9.30- valutazioni
) 13.30e Presenza e economiche Emanuela Foglia
Vil Giornata 10/04/2026 14.30- distanza all’analisi di Lucrezia Ferrario
18.30 impatto sul

budget
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9.30-
. 13.30e Presenza e Le dimensioni Emanuela Foglia
Vill Glornata 11/05/2026 14.30- distanza dell’HTA Lucrezia Ferrario
18.30
930- L'HTAei
IX Giornata 12/05/2026 lé 30 Distanza processi di Monica Piovi
' acquisto
I PBL: le lgi’g_e IIPBL: Le Consegna prima PBL:
dimensioni 13/05/2026 14 30- Distanza dimensioni 0?/0932026 '
dell’HTA . dell’HTA
18.30
9.30- L'HTA el Matteo Ritrovato
X Giornata 8/06/2026 13.30e Distanza pun'to di vista Danilo Di Lorenzo
4. HTA: 14.30- aziendale e Paola Colombo
esperienze e 16.30 regionale Gaddo Flego
modell 9.30- Presenza e MCDAell Emanuela Foglia
Xl Giornata | 09/06/2026 : ; modello di ela rogl
13.30 distanza ) Lucrezia Ferrario
pesatura finale
) 16.30- Presenza e Tutoraggio Emanuela Foglia
Xll Giornata 7/07/2026 18.30 distanza Project Work Lucrezia Ferrario
Tutoraggio per Tutoraggio
Tesi Project Work e )
Xl Giornata | 15/09/2026 | >3O Presenzae | czione PBL Emanuela Foglia
18.30 distanza . L Lucrezia Ferrario
dimensioni di
HTA
PBL 2/10/2026 Distanza
Giornate
dedicate alla PBL 6/11/2026 Distanza
produzione delle
tesi
PBL 11/12/2026 Distanza
9.30-
Discussioni 13.30- Presenza e
Finali 29/01/2027 14.30- distanza

16.30
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PROGRAMMA

22 GENNAIO 2026

Benvenuti al COPHTA XIV: idee, metodi e persone al centro del’HTA

14.30 L’Universita Carlo Cattaneo - LIUC, LIUC Business School e HD LAB (E. Porazzi)

15.00 Warming Up: un primo momento di connessione tra partecipanti, per attivare energie,
aspettative e motivazioni condivise (i discenti del COPHTA XIV)

15.45 Riflettori puntati sulUHTA: un viaggio tra significato, potenzialita e prospettive
strategiche dell’Health Technology Assessment nel contesto attuale (E. Foglia)

16.15 COPHTA XIV: istruzioni per 'uso e regole del gioco (V. Telesca & M. Salsa)

17.00 Esperienze reali e applicazioni operative dell’HTA: una grande opportunita! (L. Ferrario)
18.00 Q&A (E. Foglia & L. Ferrario)

18.30 Chiusura lavori (E. Foglia)
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23 GENNAIO 2026

SESSIONE I: La Governance delle Tecnologie Sanitarie
09.30 L’HTA all’interno del contesto italiano (M. Marchetti)

10.15 Il Nuovo Piano Nazionale HTA e nuovi assetti organizzativi a livello nazionale ed
europeo (M. Marchetti)

11.15-11.30 Coffee-Break

11.30 Politiche del farmaco e strumenti attuali di governance (P. Minghetti)

12.15 Politiche del farmaco, strategie per il futuro e HTA (P. Minghetti)

13.00-14.00 Lunch

SESSIONE ll: La Governance delle Tecnologie Sanitarie

14.00 Nuova Normativa Europea in tema di Dispositivo Medico e collegamento con UHTA (A.
Basilisco)

15.00. Il dispositivo medico, strumenti di governance attuali e prospettive future (V. Glorioso)

16.00-16.15 Coffee-Break

16.15 Latelemedicinain Italia e iLPNRR (E. Chiarolla)

17.00 Latraduzione del MAST e 'HTA applicato alla telemedicina (E. Chiarolla)

17.30 Fine lavori
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11 FEBBRAIO 2026

SESSIONE lI: Management delle Aziende Sanitarie

09.30 Introduzione alla valutazione della dimensione economica: aspetti teorici (E. Foglia/E.
Porazzi)

10.15 Introduzione alla valutazione della dimensione economica: aspetti pratici (E. Foglia/E.
Porazzi)

11.15-11.30 Coffee-Break

11.30 | sistemi di contabilita economico patrimoniale, finanziaria e gestionale (E. Foglia/E.
Porazzi)
12.30 Esemplificazioni e strumenti di contabilita utili per la valutazione (E. Foglia/E. Porazzi)

13.00-14.00 Lunch

SESSIONE II: Programmazione e gestione finanziaria nelle strutture ospedaliere

14.00 Ruolo del benchmarking nella definizione dei sistemi di programmazione e gestione
delle risorse (E. Foglia/E. Porazzi)
15.00 La mappatura del processo (E. Foglia/E. Porazzi/F. Schettini)

16.00-16.15 Coffee Break

16.15 La mappatura del processo un esempio (E. Foglia/E. Porazzi/F. Schettini)

17.15 Confronto tra processo standard e innovativo (E. Foglia/E. Porazzi/F. Schettini)

18.30 Fine Lavori
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12 FEBBRAIO 2026

SESSIONE I: Il budget

09.30 | flussi di contabilita analitica utili per la strutturazione di una valutazione (E. Foglia/E.
Porazzi)

10.30 Il budget e il conto economico per la valutazione delle tecnologie (E. Foglia/E. Porazzi)

11.00-11.15 Coffee-Break

11.15 Il BEP: teoria (E. Foglia/E. Porazzi/D. Bellavia)

12.15 IL BEP: un esempio in Unita Operativa e un esempio nell’applicazione in una tecnologia
sanitaria (E. Foglia/E. Porazzi/ D. Bellavia)

12.45 Analisi costi, volumi e risultati: esercitazione pratica (E. Foglia/E. Porazzi/ D. Bellavia)

13.30-14.30 Lunch

SESSIONE II: Dal Cost Control al Cost Management
14.30 Activity Based Costing (E. Foglia/E. Porazzi)
15.30 ABC nell’HTA (E. Foglia/E. Porazzi)

16.15-16.30 Coffee-Break

16.30 Case study: Uimplementazione della metodica dellABC (E. Foglia/E. Porazzi/D.
Bellavia)

17.00 Esercitazione di mappatura di processo per UHTA (E. Foglia/E. Porazzi/D. Bellavia)

18.00 Presentazione dell’esercitazione Sui processi e definizione
dell’esercitazione/simulazione in PBL (E. Foglia)

18.30 Fine Lavori

13 FEBBRAIO 2026

09.30 - 18.30 Esercitazione PBL — Management delle Aziende Sanitarie
Consegna PBL: 10 aprile 2026

10
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16 MARZO 2026

SESSIONE I: Metodologie della Ricerca: dalla PRISMA Flow Chart alla Table of Abstract
09.30 Prisma flow chart (A. Odone/P. Bertuccio)

10.00 Fonti primarie e la qualita dell'evidenza scientifica (A. Odone/P. Bertuccio)

10.30 PICO e strategie diricerca (A. Odone/P. Bertuccio)

11.00-11.15 Coffee-Break

11.15 Applicazione dei principi di ricerca delle evidenze per la sintesi dei dati utili (A.
Odone/P. Bertuccio)

12.00 La table of abstract, a supporto della sintesi delle informazioni evidence-based (A.
Odone/P. Bertuccio)

13.30-14.30 Lunch

SESSIONE II: Metodologie della Ricerca: Strumenti di validazione delle evidenze

14.30 Le fonti primarie e i relativi strumenti di validazione (C. Gerardi)

15.30 Le fonti secondarie e i relativi strumenti di validazione (C. Gerardi)

16.15-16.30 Coffee-Break

16.30 Esercitazione su evidenze primarie e secondarie (C. Gerardi)

17.30 Applicazione degli strumenti di validazione delle evidenze (C. Gerardi)

18.30 Fine Lavori

11
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9 APRILE 2026

SESSIONE I: Introduzione alle valutazioni economiche in Sanita

9.30 Ilrazionale delle valutazioni economiche in Sanita (E. Foglia/L. Ferrario)

10.00 La scelta delle alternative: dalla teoria alla pratica (E. Foglia/L. Ferrario)

11.00-11.15 Coffee-Break

SESSIONE lI: L’analisi di minimizzazione dei costi e ’analisi di costo-beneficio

11.15 Le valutazioni economiche non complete: U'analisi di minimizzazione dei costi e
Uanalisi di costo-opportunita (E. Foglia/L. Ferrario)

12.00 Introduzione alle valutazioni economiche non complete: un focus sulle tipologie di
risultato

12.30 Analisi di costo-beneficio: aspetti teorici
13.00 Analisi di costo-beneficio: aspetti pratici

13.30-14.30 Coffee-Break

SESSIONE llI: Le due valutazioni economiche sanitarie piu conosciute: la CEA e la CUA

14.30 Analisi di costo-efficacia: aspetti teorici (E. Foglia/L. Ferrario)
15.30 Analisi di costo-efficacia: aspetti pratici (E. Foglia/L. Ferrario)

16.00-16.15 Coffee-Break

16.15 Analisi di costo-utilita: aspetti teorici (E. Foglia/L. Ferrario)
16.45 Analisi di costo-utilita: aspetti pratici (E. Foglia/L. Ferrario)
17.15 Dalle valutazioni economiche alle valutazioni multidimensionali: introduzione al’HTA

18.30 Fine Lavori

12
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10 APRILE 2026

SESSIONE I: L’analisi di impatto sul budget

09.30 Valutazioni di impatto sul budget: aspetti teorici (L. Ferrario)

10.30 Esemplificazione di budget impact mode! (L. Ferrario)

11.15-11.30 Coffee Break

11.30 Valutazioni di impatto sul budget: aspetti pratici (L. Ferrario)

13.00-14.00 Lunch

SESSIONE II: Le dimensioni del’HTA: i clinical domains

14.00 Larilevanza generale e tecnica in ottica di HTA (E. Foglia/L. Ferrario)

15.00 La dimensione di sicurezza: aspetti qualitativi e quantitativi (E. Foglia/L. Ferrario)

16.00-16.15 Coffee-Break

16.15 La dimensione di efficacia: aspetti qualitativi e quantitativi (E. Foglia/L. Ferrario)

17.00 | topic EUnetHTA per la valutazione della sicurezza e dell’efficacia: esercizio operativo
(E. Foglia/L. Ferrario)

17.45 Tutoraggio aifini della scelta della tecnologia sanitaria da valutare per la dissertazione
finale del Master (E. Foglia/L. Ferrario)

18.30 Fine Lavori

13



LIWUC

BUSINESS
SCHOOL

11 MAGGIO 2026

SESSIONE I: | non clinical domains: Uimpatto organizzativo

09.30 Introduzione metodologica alla valutazione dellimpatto organizzativo (E. Foglia/L.
Ferrario)

10.00 Spiegazione del questionario qualitativo e quantitativo di impatto organizzativo:
esercitazione operativa (E. Foglia/L. Ferrario)

10.30 La dimensione organizzativa: esercizio operativo (E. Foglia/L. Ferrario)

11.30-11.45 Coffee-Break

SESSIONE lI: | non clinical domains: il punto di vista del paziente

11.45 Introduzione alllimpatto di equita e di accessibilita alle cure (E. Foglia/L. Ferrario)

12.30 Valutazione della dimensione etica e sociale (E. Foglia/L. Ferrario)

13.30-14.30 Lunch

14.30 Analisi quantitativa del costo sociale di una patologia: esercitazione operativa (E.
Foglia/L. Ferrario)

15.30 Esemplificazione di unavalutazione di HTA completa (E. Foglia/L. Ferrario)

17.45 Tutoraggio aifini della scelta della tecnologia sanitaria da valutare per la dissertazione
finale del Master (E. Foglia/L. Ferrario)

18.30 Fine Lavori

14
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12 MAGGIO 2026

SESSIONE I: Processi di acquisto e gare

09.30 | processi di acquisto (M. Piovi)
10.00 Le gare: stesura di un capitolato (M. Piovi)

10.30 Il nuovo Codice degli Appalti (M. Piovi)

11.00-11.15 Coffee-Break

11.15 Ilruolo dell’HTA nella strutturazione delle gare d’appalto (M. Piovi)

12.15 HTA e implementazione in Regione Toscana (M. Piovi)

12.45 Esempi e ruolo della valutazione di tecnhologie nel contesto regionale di Regione
Toscana (M. Piovi)

13.30 Fine lavori

13 MAGGIO 2026
09.30 -18.30 Esercitazione PBL —-EUnetHTA e le dimensioni dell’HTA

Consegna PBL: 7 settembre 2026

15
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8 GIUGNO 2026

SESSIONE I: L’HTA e il punto di vista regionale

09.30 L’HTA in Regione Emilia-Romagna (D. Di Lorenzo)
10.30 L’HTA in Regione Lombardia (P. Colombo)

11.30-11.45 Coffee-Break

11.45 L’HTA in Regione Liguria (G. Flego)
13.00 Tavola rotonda

13.30-14.30 Lunch

SESSIONE II: L’HTA e il punto di vista aziendale

14.30 Ricerca e innovazione in un IRCCS (M. Ritrovato)

15.30 L’MCDA negli IRCCS: il caso dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma (M. Ritrovato)

16.30 Fine Lavori

16
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9 GIUGNO 2026

09.30 Il modello IMPAQHTA: dimensioni e strumenti operativi (E. Foglia/L. Ferrario)
10.30 L’MCDA e il modello di pesatura finale: teoria (E. Foglia/L. Ferrario)

11.15-11.30 Coffee-Break

11.30 L’MCDA e il modello di pesatura finale: esercitazione pratica (E. Foglia/L. Ferrario)

12.30 Tutoraggio ai fini della scelta della tecnologia sanitaria da valutare per la dissertazione
finale del Master (E. Foglia/L. Ferrario)

13.30 Fine Lavori

17
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7 LUGLIO 2026

16.30 Tutoraggio ai fini della scelta della tecnologia sanitaria da valutare per la dissertazione
finale del Master (E. Foglia/L. Ferrario)

18.30 Fine Lavori

15 SETTEMBRE 2026

15.30 Correzione della PBL sulle dimensioni dell’HTA (E. Foglia/L. Ferrario)

16.30 Tutoraggio ai fini della scelta della tecnologia sanitaria da valutare per la dissertazione
finale del Master (E. Foglia/L. Ferrario)

18.30 Fine Lavori

29 GENNAIO 2027

Discussioni project work finale

18
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FACULTY

LUCREZIA FERRARIO
DIRETTORE SCIENTIFICO

Coordinatore HD LAB, Universita Carlo Cattaneo — LIUC e Adjunt Faculty LIUC Business
School, Castellanza (VA)

ALESSANDRA BASILISCO

Ingegnere Biomedico, Ministero della Salute

DANIELE BELLAVIA

Assegnista di Ricerca, Universita Carlo Cattaneo - LIUC, Castellanza (VA) e Adjunt
Faculty LIUC Business School, Castellanza (VA)

PAOLA BERTUCCIO

Ricercatore — Universita degli Studi di Pavia

EMILIO CHIAROLLA

Agenas, Osservatorio regionale dei prezzi dei beni, dei servizi e delle tecnhologie in
sanita, Regione Basilicata e Direttivo Nazionale Associazione Italiana Ingegneri Clinici
-AlIC

PAOLA COLOMBO

Dirigente Medico - S.C. Qualita e Rischio Clinico, Grande Ospedale Metropolitano -
GOM Niguarda, Milano

DANILO DI LORENZO

Coordinatore del Centro Regionale HTA-MD. Regione Emilia-Romagna - Direzione
Generale cura della persona, salute e welfare - Area del Farmaco e dei DM.

19
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EMANUELA FOGLIA

Ricercatore Universita Carlo Cattaneo — LIUC, Direttore HD LAB e Core Faculty LIUC
Business School, Castellanza (VA)

GADDO FLEGO
Coordinatore Rete Ligure HTA

CHIARA GERARDI

Ricercatore presso il Centro di Politiche Regolatorie in Sanita dell’IRCCS - Istituto di
Ricerche Farmacologiche “Mario Negri” di Milano

VALERIA GLORIOSO

Responsabile Centro studi Confindustria Dispositivi Medici

MARCO MARCHETTI
Dirigente della UOS HTA di AGENAS

PAOLA MINGHETTI

Professore Ordinario di Tecnologia e Legislazione Farmaceutica - Universita degli Studi
di Milano

ANNA ODONE

Professore Ordinario di Igiene — Universita degli Studi di Pavia

MONICA PIOVI

Gia Direttore Generale - ESTAR Toscana

EMANUELE PORAZZ|

Associate Dean Master Program e Core Faculty LIUC Business School, Castellanza
(VA)

20
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e FABRIZIO SCHETTINI

Assegnista di Ricerca, Universita Carlo Cattaneo — LIUC, Castellanza (VA) e Core
Faculty LIUC Business School, Castellanza (VA)

e MATTEO RITROVATO
Ingegnere, Responsabile HTA, IRCCS Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

e VALENTINATELESCA
COORDINATORE DIDATTICO

Universita Carlo Cattaneo - LIUC, Castellanza (VA) e Adjunt Faculty LIUC Business
School, Castellanza (VA)
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QUALIFICHE PROFESSIONALI E SCIENTIFICHE DEI RELATORI

La presente tabella riporta le qualifiche professionali e scientifiche dei relatori che
effettueranno docenza all’interno del percorso formativo.

QUALIFICA
NOME COGNOME PROFESSIONALEE SEDiz:f,\IIS_I.IZIC\;IIITAENTO
SCIENTIFICA
Adjunt Faculty LIUC |Universita Carlo Cattaneo -
DANIELE BELLAVIA Business School LIUC
ALESSANDRA |BASILISCO Ingegnere Biomedico Ministero della Salute
PAOLA BERTUCCIO  |Ricercatore Universita degli Studi di
Pavia
EMILIO CHIAROLLA Ingegnere clinico Regione Basilicata
Dirigente Medico - S.C. |orande Ospedale
PAOLA COLOMBO Qualita e Rischio Clinico Metropolitano - GOM
Niguarda
Regione Emilia Romagna -
Coordinatore del Centro Direzione =~ Generale cura
DANILO DI LORENZO Regionale HTA-MD della persona, salute e
welfare - Areadel Farmacoe
dei DM
DIRETTORE del MASTER
EXECUTIVE Universita Carlo Cattaneo
LUCREZIA FERRARIO Adjunt Faculty LIUC |_Luc
Business School
Direttore Sanitario AO
GADDO FLEGO Evangelico e Coordinatore |Regione Liguria
della Rete Ligure HTA
Ricercatrice, Direttore HD Universita Carlo Cattaneo -
EMANUELA FOGLIA LAB e Core Faculty LIUC
] LIUC
Business School
Centro di Politiche
Regolatorie in Sanita
CHIARA GERARDI Ricercatore dell’IRCCS - Istituto di
Ricerche Farmacologiche
“Mario Negri” di Milano
VALERIA GLORIOSO Responsabile Centro studi | Confindustria - Dispositivi

Medici
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MARCO MARCHETTI Dirigente della UOS HTA di AGENAS
AGENAS
Professore  Ordinario  di ) . studi di
PAOLA MINGHETTI  |Tecnologia e Legislazione t’/l?l';’r‘?;s'ta degli Studi di
Farmaceutica
ANNA ODONE Professore Ordinario Universita degli Studi di
Pavia
MONICA PIOVI Gia Direttore Generale ESTAR Toscana
EMANUELE PORAZZ Core Faculty LIUC Business |Universita Carlo Cattaneo -
School LIUC
Ingegnere clinico e | IRCCS Ospedale Pediatrico
MATTEO RITROVATO Responsabile HTA Bambino Gesu
FABRIZIO SCHETTINI Core Faculty LIUC Business |Universita Carlo Cattaneo -
School LIUC
VALENTINA TELESCA Adjgnt Faculty LIUC |Universita Carlo Cattaneo -
Business School LIUC
SEDE

Il Master Executive sara organizzato in moduli e corsi erogati sia in modalita residenziale, a
Castellanza, presso U’'Universita Carlo Cattaneo — LIUC, sia a distanza in modalita sincrona
mediante l'utilizzo della piattaforma Microsoft TEAMS, garantendo per tutta la durata del
Master Executive la fruizione ibrida dei contenuti del Master.

L’awio del Master & previsto per il giorno 22 Gennaio 2026. Il Master si concludera il 29
Gennaio 2027, con le discussioni finali del project work.

L’organizzazione e l'erogazione € a cura di LIUC Business School dell’Universita Carlo

Cattaneo - LIUC di Castellanza.
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